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คําส่ังวิทยาลัยเทคนิคดุสิต 

ท่ี 181/๒๕๖4 

เรื่อง  แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามระเบียบ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 

 

 

          เนื่องจากมีคณะกรรมการเกษียณอายุราชการ เพ่ือใหการบริหารราชการของวิทยาลัยเทคนิคดุสิต 

ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีสมตามความมุงหมายของทางราชการ และเปนไปอยาง

ตอเนื่อง จึงยกเลิกคําสั่งวิทยาลัยเทคนิคดุสิต ท่ี 127/2564 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 และอาศัยอํานาจตาม

ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552  แตงตั้งใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีราชการและภารกิจของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1.  ฝายบริหารทรัพยากร 
วาท่ีรอยเอกรามิน แสงประดิษฐ  รองผูอํานวยการ ทําหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายบริหารทรพัยากร 

รับผิดชอบในการควบคุมดูแลงานบริหารงานท่ัวไป งานบุคลากร งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ งานอาคาร
สถานท่ี งานทะเบียน งานประชาสัมพันธ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย     

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.  ครูท่ีทําหนาท่ีสอนวิชาภาษาไทย  ตําแหนง พนักงานราชการ          หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

2.  นางเบญจรัตน  เข็มทอง  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว           เจาหนาท่ีงานบริหารงานท่ัวไป 
  3.  นางธนพร  วงษวิภตัร   ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว           เจาหนาท่ีงานบริหารงานท่ัวไป 
  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
๒. จัดทําราง หนังสือราชการ ประกาศ คําสั่ง ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร จัดลําดับ 

ความสําคัญของเอกสาร รวมมือ ประสานงาน ใหความสะดวกแกบุคลากร และหนวยงานในสถานศึกษาเก่ียวกับงาน
เอกสารการพิมพ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเอกสารการพิมพใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

๓. สรุปความเห็นเสนอผูบังคับบัญชา และจัดสงใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

๔. เก็บรวบรวมและจัดระบบเอกสาร หลักฐาน และระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการศึกษาและใหบรกิารแกบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษา 

๕. รวบรวมและเผยแพรขาวสาร นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง คําชี้แจง ประกาศ ใหบุคลากร  
และนักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษา 

๖. ใหบริการเก่ียวกับการรับ – สงไปรษณีย ธนาณัติ โทรสารของบุคลากรนักเรียน และนักศึกษา 
๗. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
๘. ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 
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๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 1.2  งานบุคลากร 
  1.  นางสาวกชพร  บุญเทียม ตําแหนง พนักงานราชการ  หัวหนางานบุคลากร 
  2.  นายณัฐวัตร  สวางศรี  ตําแหนง ลูกจางเหมาบริการ เจาหนาท่ีงานบุคลากร 
 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. แนะนํา เผยแพร และดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาใหเปนไป             
ตามระเบียบของทางราชการ 

๒. จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรในสถานศึกษา 
๓. จัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
๔. ควบคุม และจัดทําสถิติ และรายงานเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการและการลาของบุคลากร 

ในสถานศึกษา 
๕. ดําเนินการเก่ียวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การจัดทําทะเบียนประวัติของบุคลากร                  

ในสถานศึกษา 
๖. ใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาในดานตางๆ เชน การขอมีบัตร 

ประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ การขอแกไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนตําแหนงการขอมีและขอเลื่อนวิทยะฐานะ   
การออกหนังสือรับรอง การขอรับบําเหน็จ บํานาญ เงินทดแทน และการจัดทําสมุดบันทึกผลงาน และคุณงานความดี 
ของบุคลากรในสถานศึกษา 

๗. ดําเนินการทางวินัยบุคลากรในสถานศึกษา 
๘. การจัดสวัสดิการภายในใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 
๙. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๐.   จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
๑๑.   ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 
๑๒.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 1.3  งานการเงิน 
  1.  วาท่ีรอยตรีศุภชัย  พุมคง ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  หัวหนางานการเงิน 
  2.  นางบุญชู  พรรณพิกุล  ตําแหนง ลูกจางประจํา  เจาหนาท่ีงานการเงิน 
  3.  นางสาวศุภลักษณ  งอมสระคู ตําแหนง พนักงานราชการ   เจาหนาท่ีงานการเงิน 
 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. จัดทําเอกสารและหลักฐานการจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณดําเนินการดาน 
การเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําฝากเงิน การนําเงินสงคลัง การถอนเงิน และการโอนเงินของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๒. รับและเบิกจายเงิน ตรวจสอบ รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ของสถานศึกษาใหเปนไป                 
ตามระเบียบ 

๓. ควบคุมการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
๔. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตางๆ ไวเพ่ือการตรวจสอบ และดําเนินการทําลายเอกสาร             

ตามระเบียบ 
๕. ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการเบิกจาย             

ใหถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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๖. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
๗. จัดทําปฏิทินการใหปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
๘. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 
๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 1.4  งานการบัญชี 

  1.  นางสาวรัชนี  พระรามชัย ตําแหนง พนักงานราชการ หัวหนางานการบัญชี 

  2.  นางพเยาว  ลิ่มอังกูร  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว   เจาหนาท่ีงานการบัญชี 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. จัดทําเอกสาร หลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีของสถานศึกษา               

ตามระบบบัญชี และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๒. จัดทํารายงานงบการเงิน และบัญชี เพ่ือจัดสงสวนราชการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ                  

ภายในกําหนดเวลาตามระเบียบ 

๓. ควบคุมการเบิกจายเงิน ตามประเภทเงิน ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 

๔. ใหคําปรึกษา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาท่ี 

๕. เก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานตางๆ ไวเพ่ือการตรวจสอบ และดําเนินการทําลายเอกสาร           

ตามระเบียบ 

๖. ประสานงาน และใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

๗. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

๘. ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสิน ของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 1.5  งานพัสดุ 

  1.  นางสาวณัฐฐา  ทิวาวงษ  ตําแหนง พนักงานราชการ  หัวหนางานพัสดุ 

2.  นางอรวรรณ  พานิชเจริญ  ตําแหนง พนักงานราชการ  เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

  3.  นางพเยาว  ลิ่มอังกูร  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

  4.  นายธนพงศ  แกวเคน   ตําแหนง ลูกจางประจํา  พนักงานขับรถยนต 

  5.  นายหาญ  หาญปราบ   ตําแหนง ลูกจางประจํา  พนักงานขับรถยนต  

  6.  นายนิรันดร  แปนจวน   ตําแหนง ลูกจางเหมาบริการ พนักงานขับรถยนต 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. จัดวางระบบ และปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา การซ้ือ การจาง การควบคุม การเก็บรักษา     

การเบิกจายพัสดุ และการจําหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ 

๒. จัดทําทะเบียนท่ีดิน และสิ่งกอสรางทุกประเภทของสถานศึกษา 

๓. จัดวางระบบ และควบคุมการใชยานพาหนะ การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง การบํารุงรักษา              

และการพัสดุตางๆ ท่ีเก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 

๔. ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงิน ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
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๕. ควบคุม ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ ใหอยูในสภาพเรียบรอยพรอมใชงาน 

๖. ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาท่ี 

๗. เก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานตางๆ ไวเพ่ือการตรวจสอบ และดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 

๘. ประสานงาน และใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

๙. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

๑๐.   ดูแล รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

๑๑.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 1.6  งานอาคารสถานท่ี 

  1.  นายสหัสชัย  ตุลยวัฒนางกูร ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

  2.  นางชลดา  แสงคลอย  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ี ดูแลอาคาร 2 

  3.  นางจิราภร  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ี ดูแลอาคาร 4 

  4.  นายวศิน  สินลารัตน  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ี ดูแลอาคาร 5 

  5.  นายวิชัย  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ี ดูแลอาคาร 6 

  6.  นางสุวรรณี  มุสิกปกษ  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ี ดูแลอาคาร 7 

  7.  นายอรรคพล  พานิชเจริญ ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ี ดูแลอาคาร          

                                                                                                       หอประชุมและหอพักนักเรียน/นักศึกษา 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. ประสานงาน และวางแผนในการใชพ้ืนท่ีของสถานศึกษา ใหเปนไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

๒. กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาประโยชนท่ีราชพัสดุ การใช และ 

การขอใชอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๓. ควบคุม ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม พัฒนาอาคารสถานท่ี การอนุรักษพลังงาน การรักษา 

สภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 

๔. จัดเวรยาม ดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาใหปลอดภัย จากโจร อัคคีภัย และภัยอ่ืนๆ 

๕. เก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานตางๆ ไว เพ่ือการตรวจสอบ และดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 

๖. ประสานงาน และใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

๗. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

๘. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

         1.6.1  ผูรับผิดชอบดูแลพ้ืนท่ีอาคารและพ้ืนท่ีสวนกลาง 

  1.  นายประจักษ  จันทรอินทร ตําแหนง ลูกจางประจํา           นักการภารโรง ดูแลอาคาร 4 

  2.  นายธงชัย  สงิหนาท  ตําแหนง ลูกจางประจํา           นักการภารโรง ดูแลอาคาร 5 

  3.  นายชัยพัทธ  ศรีสันต  ตําแหนง ลูกจางประจํา           นักการภารโรง ดูแลอาคาร 6 

  4.  นายสุรพล  พรรณปราโมทย ตําแหนง ลูกจางเหมาบริการ         นักการภารโรง ดูแลอาคาร 7 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

  1.  ดูแล บํารุง รักษา ทําความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีรับผิดชอบและรับผิดชอบทรัพยสินของ 
สถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

/2. อํานวยความสะดวก.... 
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  2.  อํานวยความสะดวกในการจัดสถานท่ีเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา ท้ังภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 
  3.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 1.7  งานทะเบียน 
  1.  นางสาวศุภลักษณ  งอมสระคู ตําแหนง พนักงานราชการ   หัวหนางานทะเบียน 
  2.  นางสาวพิมพพิชญ  แพงพันธ ตําแหนง ครูจางสอน  เจาหนาท่ีงานทะเบียน 
  3.  นางเบญจรตัน  เข็มทอง ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานทะเบียน 

4.  นางสาวลัดดาวลัย จันทะชัย  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานทะเบียน 
 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. จัดหาแบบพิมพตางๆ ท่ีใชในงานทะเบียน 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา และการตรวจหลักฐานตางๆ 
๓. ดําเนินการใหมีการข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรม 
๔. ดําเนินการใหมีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังกําหนดการขอพักการเรียน               

การขอคืนสภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา และแจงใหผูเก่ียวของทราบ 
๕. จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา 
๖. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียน นักศึกษา ท่ีไมมีสิทธิ์สอบ การสอบแกตัว การสอบทดแทน                

การพนสภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา เพ่ือนําเสนอใหผูอํานวยการวิทยาลัยทราบ และพิจารณา และ/หรือ
ผูเก่ียวของทราบ ตามควรแกกรณี 

๗. ประสานกับงานวัดผล และประเมินผล จัดทํารายงานการเรียนเฉลี่ย (GPA) และตําแหนง 
เปอรเซ็นไทล (PR) เสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๘. รับผลการประเมินผลการเรียนประจําภาค ซ่ึงผูอํานวยการวิทยาลัยอนุมัติ แลวบันทึก              
ลงในระเบียนแสดงผลการเรยีน 

๙. ใหบริการเก่ียวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เชน การออกสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  
ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตร และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑๐.  รับและดําเนินการเก่ียวกับคํารองตางๆ ของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน    
เชน การลาออก การพักการเรียน การโอน ยาย การเรียนภาคฤดูรอน การขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล วัน เดือน ป เกิด  
เปนตน 

๑๑.   สงแบบสํารวจและรายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน รวมท้ังรายงานการเรียน                  

ของผูสําเร็จการศึกษา ใหหนวยงานและผูเก่ียวของตามระเบียบ 

๑๒.   จัดระบบการเก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานการลงทะเบียน และเอกสารอ่ืนๆ  
ตามความจําเปนท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียนใหเปนไปตามระเบียบ 

๑๓.   เก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานตางๆ ไว เพ่ือการตรวจสอบ และดําเนินการทําลายเอกสาร               
ตามระเบียบ 

๑๔.   ประสานงาน และใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๕.   จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
๑๖.   ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 
๑๗.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

/1.8 งานประชาสัมพันธ.... 
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  1.8  งานประชาสัมพันธ 
  1.  นายหัตถกร  สีถินวัน    ตําแหนง ครูจางสอน                 หัวหนางานประชาสัมพันธ 
  2.  นางสาวเฉลิมขวัญ บรรทัดจันทร  ตําแหนง ครูจางสอน           เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 
  3.  นายสุพจน  วิทโยดม   ตําแหนง ครูจางสอน           เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 
  4.  นางสาวน้ําเพ็ชร  จึงเจริญสันติ  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว           เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 
 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. รวบรวมและเผยแพรขาวสารท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา รวมท้ังขาวสารอ่ืนๆ ใหแกบุคลากร              
ในสถานศึกษาและบุคคลท่ัวไป 

๒. รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตางๆ ของสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เชน ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสาร โทรศัพทภายในภายนอก สถานีวิทยุ และการสื่อสารดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส  เปนตน 

๓. เปนศูนยขอมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ทองถ่ิน สวนราชการ  
สถานศึกษาอ่ืนๆ สื่อมวลชน และประชาชนเพ่ือการประชาสัมพันธ 

๔. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 
๕. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
๖. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 
๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 1.9  ศูนยประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (ศูนยท่ี 4) 
1.  นางรุจิรา  ฟูเจริญ  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคดุสิต  หัวหนาศูนยประเมินผลงานฯ 

  2.   นายวิชัย คุมมณี  คร ูค.ศ. 3   ผูประสานงานสาขาฯ 
  3.   นางสุวรรณี  มุสิกปกษ  ครู ค.ศ. 3   ผูประสานงานสาขาฯ 
  4.  นางสาวกชพร  บุญเทียม พนักงานราชการ   เจาหนาท่ีงานศูนยประเมินฯ 
  5.  นางสาวณัฐฐา  ทิวาวงษ พนักงานราชการ   เจาหนาท่ีงานศูนยประเมินฯ 
 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

บริหารจัดการภายในศูนยประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
ท่ีรับผิดชอบใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามหนาท่ี และความรับผิดชอบของศูนยตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษามอบหมาย 
 

2.  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

  นางสุวรรณี  มุสิกปกษ  ตําแหนง ครู ค.ศ.3 ทําหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

รับผิดชอบในการควบคุมดูแลงานวางแผนและงบประมาณ งานความรวมมือ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 2.1  งานวางแผนและงบประมาณ 

 1.  นางสุวรรณี  มุสิกปกษ ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  หัวหนางานวางแผนฯ 

  2.  นายชวลิต ไพรสกุลเดชา ตําแหนง พนักงานราชการ   เจาหนาท่ีงานวางแผนฯ 

  3.  นางสาววัชราพร  แปนจวน ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานวางแผนฯ 

 

/มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ.... 
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 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ตามนโยบาย 

และภารกิจของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒. จัดทําขอมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยาย และเพ่ิมประเภทวิชา สาขาวิชาท่ีเปด 
สอนในสถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสังคม ชุมชนและทองถ่ิน ตามความพรอมและ
ศักยภาพของสถานศึกษา 

๓. ตรวจสอบและควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ใหเปนไปตามแผนท่ี 
กําหนด และดําเนินการเรื่องการปรับแผนการใชจายของสถานศึกษา 

๔. รวบรวมแผนการใชจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณเปนคาวัสดุฝกของแผนกวิชา  
สํารวจความตองการวัสดุครุภัณฑของแผนกวิชา และงานตางๆ เพ่ือเปนขอมูล ในการประกอบการพิจารณาจัดซ้ือ   
จัดจาง 

๕. วิเคราะหรายจายของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงการใชจายใหมีประสิทธิภาพ 
๖. จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงาน และโครงการการใชเงินงบประมาณ  

และเงินนอกงบประมาณ เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

๗. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๘. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
๙. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 
๑๐.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

   วาท่ีรอยเอกรามิน  แสงประดิษฐ ตําแหนง รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคดุสิต กํากับดูแล รับผิดชอบ 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศอีกหนาท่ีหนึ่ง 

 2.2  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

  1.  นางจิราภร  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  หัวหนางานศูนยขอมูลฯ 

  2.  นายชวลิต  ไพรสกุลเดชา ตําแหนง พนักงานราชการ  เจาหนาท่ีงานศูนยขอมูลฯ 

  3.  นางสาววัชราพร  แปนจวน ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานศูนยขอมูลฯ 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. รวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายใน และภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บ รักษา จัดทํา  

และบริการขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน บุคลากร งบประมาณ 

ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี แผนการเรียน และขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส โดยประสานงานกับแผนกวิชาและงานตางๆ ใน

สถานศึกษา และหนวยงานอ่ืน  ท่ีเก่ียวของ 

2. รวบรวมและเผยแพรสารสนเทศตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและการประกอบอาชีพ 

3. พัฒนาระบบเครือขายขอมูลของสถานศึกษา ใหสามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน สํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพการใชขอมูลจาก

เครือขายอินเตอรเน็ต 

/4. กํากับ ควบคุม ดูแลระบบ.... 
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4. กํากับ ควบคุม ดูแลระบบ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

5. ดําเนินการเก่ียวกับศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

6. ประสานงาน และใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

7. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

8. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 2.3  งานความรวมมือ 

  1.  นายวีระยุทธ  หอมหวลดี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3            หัวหนางานความรวมมือ 

  2.  นางทิพวรรณ  ชาติวงส  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3            เจาหนาท่ีงานความรวมมือ 

  3.  นางสาววัชราพร  แปนจวน ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานความรวมมือ 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. ประสานความรวมมือและดําเนินกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 

2. ประสานความรวมมือกับตางประเทศ และความชวยเหลือจากภายนอกในการรวมลงทุน               

เพ่ือการศึกษา 

3. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

4. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

5. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 2.4  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ 

  1.  นางจิราภร  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  หัวหนางานวิจัยฯ 

  2.  นายสหัสชัย  ตุลยวัฒนางกูร ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ีงานวิจัยฯ 

  3.  นายวีระยุทธ  หอมหวลดี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ีงานวิจัยฯ 

  4.  นายอรรคพล  พานิชเจริญ ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ีงานวิจัยฯ 

  5.  นายศานิต  ปนเข่ือนขัติย ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ีงานวิจัยฯ 

6.  นายเอกอนันต  หวังนิเวศนกุล ตําแหนง ครู ค.ศ.3  เจาหนาท่ีงานวิจัยฯ 
  8.  นางสาววัชราพร  แปนจวน ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานวิจัยฯ 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. สงเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการวิจัย การพัฒนา 

องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐตางๆ เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาการประกอบอาชีพ และ

ประโยชนโดยรวมของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

2. วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการใชหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน การใช

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑทางการศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพ รวมท้ังผลงานวิชาการของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

/3. รวบรวมและเผยแพร.... 



9 
 

3. รวบรวมและเผยแพรผลการวิเคราะห วิจัย และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพ รวมท้ังผลงานทางวิชาการของ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

5. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

6. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 2.5  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  1.  นางสุภาพรรณ  ตนเขียน ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 

  2.  นางสุวรรณี  มุสิกปกษ  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพฯ 

  3.  นางทิพวรรณ  ชาติวงส  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพฯ 

  4.  นายเอกอนันต  หวังนิเวศนกุล ตําแหนง ครู ค.ศ.3  เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพฯ 
  5.  นายพงศภัค  พรหมประเสริฐ ตําแหนง พนักงานราชการ   เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพฯ 

  6.  นางสาววัชราพร  แปนจวน ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพฯ 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสถานศึกษาไดมีความรู ความเขาใจในหลักการ จุดหมาย และ 

หลักเกณฑของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2. วางแผนดําเนินงานดานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนําไปสู 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ

ภายนอก 

3. ประสานงานกับฝายตางๆ แผนกวิชา และงานตางๆ ในสถานศึกษา รวมท้ังสถานประกอบการ บุคคล  

องคกร และหนวยงานภายนอก ในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ประสานกับสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                

ในการดาํเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

5. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

6. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

7. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

2.6  งานสงเสริมผลิตผล การคา และประกอบธุรกิจ 

  1.  นายชวลิต  ไพรสกุลเดชา ตําแหนง พนักงานราชการ   หัวหนางานสงเสริมฯ 

  2.  นางสุภาพรรณ  ตนเขียน ตําแหนง ครู ค.ศ.3  เจาหนาท่ีศูนยบมเพาะ 

  3.  นางสาววัชราพร  แปนจวน ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานสงเสริมผลิตผล 

การคา และประกอบธุรกิจ 

 

/มีหนาท่ีและความรับผิดขอบ.... 
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มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. สงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินงานสงเสริมผลิตผล จัดทํา 

แผนธุรกิจรวมกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน สงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอม การประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือสราง
รายไดใหสอดคลองกับการเรียนการ 

2. วางแผน ดําเนินงาน ประชาสัมพันธ รวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกร ชุมชน องคกรเอกชน  
องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือรับงานการคา รับจัดทํา รับบริการ รับจาง 
ผลิตเพ่ือจําหนาย การหารายไดระหวางเรียน การประกอบธุรกิจ และกิจกรรมสหกรณ 

3. ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษา ใหตรงกับโครงการฝก จัดทําทะเบียนผลิตผล  
และจําหนายผลิตผล 

4. กํากับ ติดตาม และจัดทําบัญชี รายรับ – รายจาย ของงานผลิตผล การคาและธุรกิจ ท่ีปรับปรุง 
แกไข พัฒนางานใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษา 

5. รวบรวมขอมูล สถิติตางๆ รายรับ – รายจาย ในการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณา 
การคา และธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหเปนปจจุบัน และจัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน 

6. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
7. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
8. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
3.  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  วาท่ีรอยเอกรามิน  แสงประดิษฐ รองผูอํานวยการ ทําหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา รับผิดชอบในการควบคุมดูแล งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา งานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง              
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 3.1  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  1.  นายพงศภัค  พรหมประเสริฐ ตําแหนง พนักงานราชการ   หัวหนางานกิจกรรมฯ และ 

รับผิดชอบงานลูกเสือ  
  2.  วาท่ีรอยตรีศุภชัย  พุมคง ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร 
  3.  นายอรรคพล  พานิชเจริญ ตําแหนง ครู ค.ศ.3  รับผิดชอบงานศิลปวัฒนธรรม 
          คุณธรรม จริยธรรม 
  4.  นายวศิน  สินลารัตน  ตําแหนง ครู ค.ศ.3  เจาหนาท่ีงานกิจกรรมฯ 
  5.  นายธีรวุฒิ  ปองกัน  ตําแหนง ครูจางสอน  ครูท่ีปรึกษา (อ.ว.ท.) 
  6.  นางธนพร  วงษวิภัตร  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานกิจกรรมฯ 
  7.  นายณัฐวัตร  สวางศรี  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานกิจกรรมฯ 
 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. สงเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งกิจกรรม ชมรมตางๆ ข้ึนภายในสถานศึกษา 
2. ดําเนินการจัดตั้งและควบคุมดูแลองคการวิชาชีพตางๆ ข้ึนในสถานศึกษา เชน องคการ นักวิชาชีพ 

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ว.ท.) หรือองคการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

3. จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกสถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมตางๆ ในวันสําคัญ             

ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

/4. จัดกิจกรรมสงเสริม.... 
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4. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา และ             

ผูเขารับการฝกอบรม ใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายคุณธรรมพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังโครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

5. ควบคุม ดูแล กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ และนักศึกษาวิชาทหาร 

6. สงเสริมการกีฬา นันทนาการ และศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

7. ควบคุมและดําเนินการใหมีการจัดกิจกรรมหนาเสาธง 

8. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

9. สรุปผลการประเมินและนําผลประเมินเสนอฝายบรหิารและสํานักงานคณะกรรมการ                     

การอาชีวศึกษา 

10.   จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

11.   ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

12.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 3.2  งานครูท่ีปรึกษา 

  1.  นายวศิน  สินลารัตน  ตําแหนง ครู ค.ศ.3  หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

  2.  ครูท่ีปรึกษาทุกคน  ตําแหนง คร ู   เจาหนาท่ีงานครูท่ีปรึกษา 

  3.  นางสาวสุภาวดี  พาสวาง  ตําแหนง ครูจางสอน  เจาหนาท่ีงานครูท่ีปรึกษา 

  4.  นางสาวอัมพาพันธ  อัศวลาภสกุล  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานครูท่ีปรึกษา 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. เสนอแตงตั้งครูท่ีปรึกษา 

2. ควบคุม ดูแล สงเสริม การจัดทํา จัดเก็บ รวบรวมขอมูลประวัติ ขอมูลการเรียน และพฤติกรรม 

ของนักเรียน นกัศึกษา 

3. สงเสริม ประสานงานครูท่ีปรึกษา ใหคําปรึกษา แนะนํานักเรียน นักศึกษา เก่ียวกับการเขารวม 

กิจกรรมตางๆ 

4. สงเสริม ประสานงานครูท่ีปรึกษา ใหความคิดเห็น และขอมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชา                

ในการลงทะเบียนเรียน ใหความเห็นชอบแกนักเรียน นักศึกษา ในการลงทะเบียนรายวิชา  

การลงทะเบียนเทียบโอนความรูและประสบการณ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิม และขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน 

การโอนยาย การลาออก การขอผอนผัน หรือยกเวนการชําระเงินคาลงทะเบียนรายวิชา ติดตาม แนะนํา ใหคําปรึกษา

เก่ียวกับการเรียน การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยแกนักเรียน นักศึกษา 

5. ประสานกับครู แผนกวิชา และงานท่ีเก่ียวของในการแกปญหาตางๆ ของนักเรียน นักศึกษา  

และผูเขารับการอบรมในสถานศึกษา 

6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษา สรุปผลการประเมิน และนําผล               

การประเมินเสนอฝายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเปนขอมูลในการทําเครื่องมือ และแบบฟอรมท่ีเก่ียวของกับระบบ    

ครูท่ีปรึกษา  เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

/8. ดูแล บํารุง รักษา.... 
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8. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3.3  งานปกครอง 

  1.  นายวรฐ  อัศวลาภสกุล    ตําแหนง ครู ค.ศ.3  หัวหนางานปกครอง 

  2.  ครูทุกคน      ตําแหนง คร ู   เจาหนาท่ีงานปกครอง 

  3.  นางสาวอัมพาพันธ  อัศวลาภสกุล  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานปกครอง 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. ปกครอง ดูแล นักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมใหอยูในระเบียบวินัย ตามท่ีกําหนด 

ไวในกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

2. ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา แผนกวิชา และหัวหนางาน ในการแกปญหาของนักเรียน นักศึกษา  

และผูเขารับการฝกอบรมในสถานศึกษา 

3. ประสานงานกับพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และเจาหนาท่ีจาก 

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และผูปกครองในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 

4. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการงานปกครอง เพ่ือพิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 

5. พิจารณาเสนอระเบียบวาดวยหลักเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ และพิจารณาเสนอ 

ความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 

6. ประสานงาน และใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ 

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด ปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะววิาท การกอความไมสงบในสถานศึกษา 

7. จัดทําระเบียบนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ และลงโทษ 

กรณีกระทําความผิดตอระเบียบ ขอบังคับ 

8. สรุปผลการประเมิน และทําผลการประเมินเสนอตอฝายบริหาร และสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

9. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

10.   ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

11.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 3.4  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

  1.  นางสาวเฉลิมขวัญ บรรทัดจันทร  ตําแหนง ครูจางสอน  หัวหนางานแนะแนวฯ 

2.  นางสาวสุภาวดี  พาสวาง ตําแหนง ครูจางสอน  เจาหนาท่ีงานแนะแนวฯ 

  3.  นายธีรวุฒิ  ปองกัน  ตําแหนง ครูจางสอน  เจาหนาท่ีงานแนะแนวฯ 

  4.  นางสาวพิมพพิชญ  แพงพันธ ตําแหนง ครูจางสอน  เจาหนาท่ีงานแนะแนวฯ 

  5.  ครูผูสอนทุกคน  ตําแหนง ครู   เจาหนาท่ีงานแนะแนวฯ 

  6.  นางสาวน้ําเพ็ชร  จึงเจริญสันติ ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานแนะแนวฯ  

 

 

/มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ.... 
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 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. ปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการเรียน                

การสอน ความประพฤติระเบียบวินัย และขอบังคับ 

2. จัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรม 

3. ดําเนินการงานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา และจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาและการประกอบอาชีพ 

4. บริการใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพ และจัดหางานแกนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับ                 

การฝกอบรม 

5. ติดตอประสานงานกับหนวยงาน สถานประกอบการ เพ่ือจัดหางานใหแกนักเรียน นักศึกษาและ 

ผูเขารับการฝกอบรม 

6. สรางระบบเครือขาย การแนะอาชีพรวมกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

7. ดําเนินการแนะแนวอาชีพ พรอมท้ังสงเสริมอาชีพ ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระ 

8. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมท่ีสําเร็จการศึกษา                

โดยติดตามการมีงานทํา การศึกษาตอ และประกอบอาชีพ และการจัดทํารายงานใหผูท่ีเก่ียวของ 

9.   ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

10.   จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

11.   ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

12.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3.5  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

  1.  นางชลดา  แสงคลอย     ตําแหนง ครู ค.ศ.3  หัวหนางานสวัสดิการฯ 

  2.  นางอรวรรณ  พานิชเจริญ     ตําแหนง พนักงานราชการ  เจาหนาท่ีงานสวัสดิการฯ 

  3.  นางพเยาว  ลิ่มอังกูร      ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว   เจาหนาท่ีงานสวัสดิการฯ 

  4.  นางธนพร  วงษวิภตัร      ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานสวัสดิการฯ 

  5.  นางเบญจรตัน  เข็มทอง     ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว   เจาหนาท่ีงานสวัสดิการฯ 

6. นางสาวน้ําเพ็ชร จึงเจริญสันต ิ    ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว   เจาหนาท่ีงานสวัสดิการฯ 

7. นางสาวลัดดาวัลย จันทะชยั    ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว   เจาหนาท่ีงานสวัสดิการฯ 

  8.  นางสาวอัมพาพันธ  อัศวลาภสกุล  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานสวัสดิการฯ 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการ และการใหบริการดานตางๆ ภายในสถานศึกษา เชน รานอาหาร  

น้ําดื่ม การทําบัตรประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การทําใบอนุญาตขับข่ี การขอใหสิทธิลดคาโดยสารและ

ยานพาหนะตางๆ การตรวจสุขภาพประจําป และตรวจหาสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา  

2. จัดหาเครื่องมือ และเวชภัณฑเพ่ือปฐมพยาบาล และการใหบริการสุขภาพแกนักเรียน นักศึกษา  

และผูเขารับการฝกอบรม 

3. ดําเนินการเก่ียวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแกนักเรียน นักศึกษา ผูเขารับ             

การฝกอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา 

/4. ใหคําปรึกษา.... 
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4. ใหคําปรึกษาและทําหนาท่ีเก่ียวกับสุขอนามัย เผยแพรความรูเก่ียวกับสุขภาพ สิ่งเสพติด และ 

โรคภัยรายแรงตางๆ ท้ังการปองกันและรักษา 

5. จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบ และควบคุมดูแลการประกอบอาหาร และการใหบริการ           

แกนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมใหถูกตองตามหลักโภชนาการท่ีดี 

6. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

7. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3.6  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

  1.  นายอรรคพล  พานิชเจริญ   ตําแหนง ครู ค.ศ.3  หัวหนางานโครงการพิเศษฯ  

  2.  นายวศิน  สินลารัตน     ตําแหนง ครู ค.ศ.3   เจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการ 

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

  3.  นายพงศภัค  พรหมประเสริฐ   ตําแหนง พนักงานราชการ   เจาหนาท่ีงานโครงการพิเศษฯ 

  4.  นางสาวสุภาวดี  พาสวาง   ตําแหนง ครูจางสอน   เจาหนาท่ีงานโครงการพิเศษฯ 

  5.  นางสาวอัมพาพันธ  อัศวลาภสกุล ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานโครงการพิเศษฯ 

  6.  นางธนพร  วงษวิภตัร     ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานโครงการพิเศษฯ 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการฝกอบรม และบริการวิชาชีพรวมกับแผนกวิชา และงานท่ีเก่ียวของ                  

เพ่ือกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป 

2. ดําเนินการโครงการตามพระราชดําริ เชน โครงการฝกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนตํารวจตระเวน 

ชายแดน หรือโครงการตามแนวพระราชดําริอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ดําเนินการโครงการฝกอบรม และใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและบุคคลท่ัวไป เชน โครงการ 

พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือแกปญหาความยากจน และ 108 อาชีพ เปนตน 

4. ดําเนินการโครงการฝกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนท่ีรวมกับจังหวัดทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ 

5. ดําเนินการจัดกิจกรรมและการใหบริการท่ีตอบสนองตอชุมชนและสังคมตามนโยบาย เชน โครงการ 

ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน โครงการอาชีวะบริการ และโครงการชวยเหลือใหบริการ

อ่ืนๆ กรณีเกิดภัยพิบัติ หรือเหตุเรงดวนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. เผยแพรองคความรู ทักษะวิชาชีพ แกประชาชน เพ่ือการมีงานทําและประกอบอาชีพ 

7. ดําเนินงาน ประสานงาน ปองกัน และปราบปรามยาเสพติด งานแกปญหา ปองกันโรคเอดส  

งานอาสาพัฒนา และปองกันตนเอง 

8. สงเสริม เผยแพรความรู ตลอดจนขาวสาร และเสนอแนะแนวทางในการประกอบการอาชีพ  

ใหแกประชาชนผูสนใจโดยผานทางสื่อมวลชนตางๆ 

9. ติดตามการประเมินผลการฝกอบรม และประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของในการให 

คําแนะนําในการประกอบอาชีพแกผูผานการฝกอบรม 

 

/10. จัดทําปฏิทิน.... 
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10.   จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

11.   ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

12.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

4.  ฝายวิชาการ 

  นายวิชัย คุมมณี  ครู ค.ศ.3 ทําหนาท่ี รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รับผิดชอบในการควบคุมดูแล 

แผนกวิชา งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวัดผลและประเมินผล งานวิทยบริการและหองสมุด งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี งานสื่อการเรียนการสอน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 4.1  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

  1.  นางทิพวรรณ  ชาติวงส ตําแหนง ครู ค.ศ.3  หัวหนาแผนก 

  2.  วาท่ีรอยตรีศุภชัย  พุมคง ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครแูผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

  3.  นางสุภาพรรณ  ตนเขียน ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครแูผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

  4.  นางสาวศุภลักษณ  งอมสระคู ตําแหนง พนักงานราชการ  ครแูผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

  5.  ครูประจําวิชาภาษาไทย ตําแหนง พนักงานราชการ  ครแูผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 4.2  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  1.  นางจิราภร  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ.3            หัวหนาแผนก 

  2.  นางสุวรรณี  มุสิกปกษ ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครแูผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 

  3.  นายชวลิต  ไพรสกุลเดชา ตําแหนง พนักงานราชการ  ครแูผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 

4.3  แผนกวิชากอสราง 
  1.  นายวิชัย  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ.3  หัวหนาแผนก 
  2.  นางชลดา  แสงคลอย  ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครูแผนกกอสราง 
  3.  นายเอกอนันต  หวังนิเวศนกุล ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครูแผนกกอสราง 
  4.  นายสหสัชัย ตุลยวัฒนางกูร ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครูแผนกกอสราง 

5.  นายธีรวุฒิ  ปองกัน  ตําแหนง ครูจางสอน  ครูแผนกกอสราง 
4.4  แผนกวิชาโยธา 

  1.  นายพงศภัค พรหมประเสริฐ ตําแหนง พนักงานราชการ  หัวหนาแผนก 
  2.  นายวิชัย  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครูแผนกโยธา 

3.  นางสาวเฉลิมขวัญ  บรรทัดจันทร ตําแหนง ครูจางสอน  ครูแผนกโยธา 
 4.  นางสาวพิมพพิชญ แพงพันธ     ตําแหนง ครูจางสอน  ครูแผนกโยธา 
4.5  แผนกวิชาสถาปตยกรรม 

  1.  นายประทีป กํ่าพัด  ตําแหนง ครู ค.ศ.3  หัวหนาแผนก 
  2.  นายวีระยุทธ  หอมหวลด ี ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครแูผนกสถาปตยกรรม 
  3.  นายวรฐ  อัศวลาภสกุล ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครูแผนกสถาปตยกรรม 
  4.  นายวศิน  สินลารัตน  ตําแหนง ครู ค.ศ.3  ครูแผนกสถาปตยกรรม 

4.6  แผนกวิชาสํารวจ 
  1.  นายอรรคพล  พานิชเจรญิ   ตําแหนง ครู ค.ศ.3  หัวหนาแผนก 

2.  นายพงศภัค พรหมประเสริฐ ตําแหนง พนักงานราชการ  ครูแผนกสํารวจ 
  3.  น.ส.สุภาวดี   พาสวาง    ตําแหนง ครูจางสอน  ครูแผนกสํารวจ 

4.7 แผนกวิชาเฟอรนิเจอร.... 
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 4.7  แผนกวิชาเฟอรนิเจอรและตกแตงภายใน 

 1.  นายศานิต  ปนเข่ือนขันติย ตําแหนง ครู ค.ศ.3  หัวหนาแผนก 
 2.  นายสุพจน  วิทโยดม  ตําแหนง ครูจางสอน  ครูแผนกเฟอรนิเจอรฯ 

  3.  นายหัตถกร  สีถินวัน  ตําแหนง ครูจางสอน  ครูแผนกเฟอรนิเจอรฯ 
 ขอ 4.1 – 4.7  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. การจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือก จัดตารางสอน 

รวม และตารางสอนสวนบุคคลของแผนกวิชา 

2. ควบคุม ดูแล สงเสริม กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน แกปญหาเก่ียวกับการเรียน             

การสอน การฝกงาน การวัดผล ประเมินผล และการวิจัยในแผนกวิชา ใหเปนไปตามหลักสูตรและระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ 

3. วางแผนและดําเนินงานดานมาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา                

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

4. จัดหา ดูแล รักษาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือของแผนกวิชา ใหใชงานได              

เปนปกติ และมีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

5. สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ การใชอุปกรณ 

การเรียนการสอน การเขียนตํารา เอกสาร และใบชวยสอนตางๆ 

6. ติดตามและแนะนําเก่ียวกับการทําโครงการฝก โครงการสอน แผนการเรียนรู คูมือครู ใบงาน  

ตลอดจนแฟมสะสมงาน โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหสอดคลองกับหลักสูตร และแผนการจัดการเรียน

การสอน 

7. ควบคุมการใชวัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาใหเปนไปตามใบงาน 

8. ควบคุม ดูแล และพัฒนาสํานักงาน หองเรียน หองปฏิบัติการ ใหสะอาด เรียบรอย ทันสมัยอยูเสมอ 

9. ปกครอง ดูแลบุคลากรในแผนกวิชาใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

และเสนอความดีความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 

10.   ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

11.   จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

12.   ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

13.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4.7  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

  1.  นายชวลิต  ไพรสกุลเดชา ตําแหนง พนักงานราชการ  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ 

  2.  นางสาวเฉลิมขวัญ บรรทัดจนัทร ตําแหนง ครูจางสอน  เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

  3.  นางสาวพิมพพิชญ  แพงพันธ ตําแหนง ครูจางสอน  เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

  4.  นางพเยาว  ลิ่มอังกูร  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. จัดทํา รวบรวม และตรวจสอบแผนการเรียนของทุกแผนกวิชาใหตรงกับโครงสรางของหลักสูตร 

2. จัดทําตารางสอน ตารางเรียนรวมกับแผนกวิชาตางๆ และสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ 

3. จัดทําแบบฟอรมตาง ๆ.... 
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4. จัดทําแบบฟอรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน 

5. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการและหนวยงาน 

ภายนอก เพ่ือจัดรายวิชาและสาขางานใหสอดคลองกับนโยบาย ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถ่ิน 

สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

6. จัดหา รวบรวม และพัฒนาหลักสูตรท่ีจัดข้ึน เพ่ือความรู หรือทักษะในการประกอบอาชีพ หรือ 

การศึกษาตอ ซ่ึงจัดข้ึนเปนโครงการ หรือกลุมเปาหมายเฉพาะ 

7. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูสอนในสถานศึกษาไดมีความรู ความเขาใจในหลักการ จุดหมาย  

และหลักเกณฑการใชหลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 

8. ประสานงานกับแผนกวิชาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังระบบการเทียบโอนความรู และ 

ประสบการณวิชาชีพ และสะสมหนวยกิต 

9. สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนใหตรงตามสูตร 

10. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูสอน จัดทําเอกสารประกอบการสอน และจัดการเรียนการสอน  

สื่อ และเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัย 

11.  รวบรวมและเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน      

ทางการศึกษา 

12.   ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

13.   จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

14.   ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

15.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4.8  งานวัดผลและประเมินผล 

  1.  นางทิพวรรณ  ชาติวงส ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

  2.  ครูประจําวิชาภาษาไทย ตําแหนง พนักงานราชการ  เจาหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผล 

  3.  นางพเยาว  ลิ่มอังกูร  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว   เจาหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผล 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. สงเสริม สนับสนุน ครูและผูสอน ใหมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและ 

ประเมินผล 

2. กํากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 

3. ดําเนินการเก่ียวกับการโอนผลการเรียน 

4. ตรวจสอบผลการใหระดับคะแนนกอนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผูอํานวยการ 

วิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 

5. รวบรวมผลการเรียนท่ีไดรับการอนุมัติแลวสงงานทะเบียน 

6. จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และ V – Net รวมกับแผนกวิชา และรายงานผลการประเมินตามระเบยีบ 

7. ดําเนินการวิเคราะหขอสอบและจัดทําขอสอบมาตรฐาน 

 

/8. เก็บ รักษา และทําลาย.... 
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8. เก็บ รักษา และทําลายเอกสาร หลักฐานการประเมินผลการเรียน และเอกสารเก่ียวกับ               

งานวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 

9. ดําเนินการเก่ียวกับการเทียบโอน เทียบโอนความรู และประสบการณ 

10.   ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

11.   จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

12.   ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

13.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4.9  งานวิทยบริการและหองสมุด 

  1.  นางสาวพิมพพิชญ  แพงพันธ ตําแหนง ครูจางสอน   หัวหนางานวิทยบรกิารและหองสมุด 

  2.  นางพเยาว  ลิ่มอังกูร  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว    เจาหนาท่ีงานวิทยบริการและหองสมุด 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. วางแผนพัฒนาการบริการหองสมุด และศูนยเรียนรูดวยตนเองใหเปนแหลงเรียนรูดวยระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

2. จัดระบบการบริการใหไดมาตรฐาน 

3. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

5. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4.10  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

  1.  นายวิชัย  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3  หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  2.  นางจิราภร  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3   เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  3.  นายเอกอนันต  หวังนิเวศนกุล ตําแหนง ครู ค.ศ. 3   เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  4.  นายพงศภัค พรหมประเสริฐ ตําแหนง พนักงานราชการ เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
5.  นางสาวเฉลิมขวัญ บรรทัดจันทร ตําแหนง ครูจางสอน  เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  6.  นางสาวพิมพพิชญ  แพงพันธ ตําแหนง ครูจางสอน  เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  7.  นางพเยาว  ลิ่มอังกูร  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว  เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพ โดยรวมมือกับสถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐและเอกชน        

เพ่ือใหผูเรียนสามารถไปประกอบอาชีพได 

2. จัดทําแผนและคูมือการฝก ตามโครงสรางของหลักสูตร รวมกับสถานประกอบการ                    

ในการวิเคราะหจุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชาท่ีจะฝกอาชีพ 

3. วางแผนรวมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ  

และมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุม กํากับ ดูแล และแกไขปญหาตางๆ 

4. ประชมุสมัมนาครูฝก ครูนิเทศ เพ่ือรวมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

/5. ติดตอประสานงาน.... 
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5. ติดตอประสานงานกับแหลงงาน และสถานประกอบการ เพ่ือการจดัหาท่ีฝกงานใหกับนักเรียน นักศึกษา 

6. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

7. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4.11  งานส่ือการเรียนการสอน 

  1.  นายอรรคพล  พานิชเจริญ ตําแหนง ครู ค.ศ. 3        หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 

  2.  นายพงศภัค  พรหมประเสริฐ ตําแหนง พนักงานราชการ         เจาหนาท่ีงานสื่อการเรียนการสอน 

  3.  นางพเยาว  ลิ่มอังกูร  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว        เจาหนาท่ีงานสื่อการเรียนการสอน 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. วางแผน จัดหา จัดทํา การใหบริการ สื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ และพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู 

2. จัดหา รวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อโสตทัศนูปกรณตางๆ เพ่ือใหบริการ                 
ในการศึกษาคนควาของครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ใหสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

3. อํานวยความสะดวกและใหบริการแกครู ในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 
4. พัฒนาองคความรูใหแกครู ในการใชและผลิตสื่อดานเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล  

การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
5. รับผิดชอบ ดูแล บํารุง รักษาวัสดุอุปกรณ ใหอยูในสภาพพรอมใชงานและใหบริการดาน 

โสตทัศนูปกรณตางๆ การใชหองโสตทัศนศึกษา 
6. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
7. ดูแล บํารุง รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 
8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4.12  งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

  1.  นายวิชัย  คุมมณี   ตําแหนง ครู ค.ศ. 3        หัวหนางานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

                หัวหนาภาควิชาสาขาเทคโนโลยี 

       การกอสราง 

  2.  นายวรีะยุทธ  หอมหวลด ี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3        หัวหนางานความรวมมือ 

  3.  นางสาวศุภลักษณ  งอมสระคู  ตําแหนง พนักงานราชการ      หัวหนางานทะเบียน 

  4.  นางทิพวรรณ  ชาติวงส  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3        หัวหนางานวัดผลฯ 

  5.  นายชวลิต  ไพรสกุลเดชา  ตําแหนง พนักงานราชการ      หัวหนางานหลักสูตรฯ 

  6.  นางสุภาพรรณ  ตนเขียน ตําแหนง ครู ค.ศ. 3        หัวหนางานประกันฯ 

  7.  นางจิราภร  คุมมณี  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3        หัวหนางานศูนยขอมูลฯ 

  8.  วาท่ีรอยตรี ศุภชัย  พุมคง ตําแหนง ครู ค.ศ. 3        หัวหนางานการเงิน 

  9.  นางสาวรัชนี  พระรามชยั ตําแหนง พนักงานราชการ        หัวหนางานการบัญชี 

  10.  นางสาวกชพร  บญุเทียม ตําแหนง พนักงานราชการ        หัวหนางานบุคลากร 

 

/นายวรฐ อัศวลาภสกุล.... 
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(นางรุจิรา  ฟูเจริญ) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคดุสิต 

  11.  นายวรฐ  อัศวลาภสกุล  ตําแหนง ครู ค.ศ. 3        เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

  12.  นางเบญจรัตน  เข็มทอง  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว        เจาหนาท่ีงานทะเบียน และ 

       เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามโครงสรางหลักสูตร 

2. ประสานสถาบันอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครในการบริหารจัดการเรียนการสอน 

3. ประสานงานสถานประกอบการและหนวยงานภายนอกในการบริหารจดัการเรียนการสอน 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ใหผู ท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ                   

การอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 โดยเครงครัด เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

 

         ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

 

สั่ง  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

 

 

  




