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สวนที่  1 

                                             บทนํา 

1.  วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน 

          สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพและได

มาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาต ิ

พันธกิจ  

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพและได 

มาตรฐาน มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 

     3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

     4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 

     5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ

การฝกอบรมวิชาชีพ 

     6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     7. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพสงูขึ้นและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร 

“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพื้นที่เปนฐาน” 

1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา  

(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือการพัฒนากําลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

           1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill  

และ New-Skill และการเปนผูประกอบการ ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ (Career& 

Entrepreneurship Center : CEC) 1.3 สรางความเขมแข็งระบบความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาน

ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาอยางเขมขนและมีคุณภาพ 
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2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

2.1  ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพื้นท่ีเปนฐานในภาพรวมของจังหวัด  

โดยใช Big Data กําลังคนในพ้ืนที่ สอดคลองตามความตองการกําลังคนและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมของประเทศ 

            2.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานศนูยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี เพ่ือการยกระดับคุณภาพ

อาชีวศกึษาแบบองครวมโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

            2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ การสะสมหนวย 

การเรียนรู (Credit Bank) และการตอยอดองคความรูและสมรรถนะใหม หรืออาชีพใหม (New Job/Future Job) 

            2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผูเรียนอาชีวศึกษาผานการฝกประสบการณและการปฏิบตัิงานจรงิ  

มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพผูสําเร็จ

อาชีวศกึษา 

            2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหกับเยาวชน ผูดอยโอกาส และผูพิการอยาง

ครอบคลุมเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

            2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับเทคโนโลยีในสถาน 

ประกอบการปจจุบัน การใชและสรางนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

            2.7 ยกระดับการดําเนินงานโครงการหองเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผูเรียนสายสามัญสามารถนําหนวยกิตไปใชในการศึกษาตอสายอาชีพ

หรือนําไปสูการประกอบอาชีพได 

           2.8 ยกระดับการดําเนินงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพ

แอพพลิเคชั่นชางอาชีวะ “ชางพันธุ R อาชีวะซอมทั่วไทย” ใหเขาถึงและครอบคลุมการใหบริการแกประชาชน 
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2.  วิสัยทัศน พนัธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค 

กระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน 

        มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม 

พันธกิจ 

        1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

        2. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 

        3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

  4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  

    และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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3.  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

และนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

 1.  ดานความมั่นคง 

 2.  การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3.  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 4.  การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 5.  การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

 1.  ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

 2.  พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

 3.  ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

 4.  รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

 5.  สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6.  บริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

4.  นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

            นายณัฏฐพล ทีปสุ วรรณ รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามในประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให

การดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ.

2563 มีความสอดคลองกับย ุทธศาสตรชาติ เ ป าหมายของแผนแมบทภาย ใตย ุทธศาสตร ช าต ิ 

วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย

เร งด วน เรื ่องการเตรียมคนสู ศตวรรษที ่ 21 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึง

ประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

“หลักการ” 

 1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือนและผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเปน

การศกึษาตลอดชีวิต 
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 2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลักองคการมหาชนในกํากับของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่

ภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดเพื่อดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน ตามนโยบายประชารฐั 

“ระดับอาชีวศึกษา” 

 มุงจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพื้นที่ชุมชนภูมิภาคหรือ

ประเทศ รวมทั้งการเปนผูประกอบการเอง 

 1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 

 3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 

 4. จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุร ี

1.  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และ อัตลักษณ 

ปรัชญา  

          วินัยดี   มีวิชาเปนเลศิ   เทิดชาติ   ศาสน   กษัตริย  

วิสัยทัศน 

 “มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู มทีักษะวิชาชีพ ที่สอดคลองกับ ความตองการของ 
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ”  

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองของ 

สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

2. ปลูกฝงใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนพลเมืองที่ดี 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรใหเอ้ือตอการบริหารและการจัดการเรียนรู  

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล และการสรางเครือขาย 

ความรวมมือจากทุกภาคสวน 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและ

การประกอบอาชีพอิสระ 

2. ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนพลเมืองที่ดี  

มีสุขภาวะที่ดี มีภูมิคุมกันในตนเองสูง 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเอ้ือตอการบริหารและการจัดการ

เรียนรู  

4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยภายใตหลักธรรมาภิบาล และมีเครือขายความ

รวมมือจากทุกภาคสวน 

อัตลักษณวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

“ เปนคนดี   มีฝมือ ” 

เปนคนด ี คือ การมีลักษณะหรือพฤติกรรม ดังนี้ 

        1.  มีคุณธรรมพ้ืนฐานครบถวน  ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี   มีน้ําใจ 
        2.  มีจิตอาสา รวมธํารงรักษาสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
        3.  เลื่อมใสศรัทธาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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        4.  มีความกตัญูกตเวที ตอผูมีพระคุณ 
        5.  ไมของเก่ียวอบายมุขและสารเสพติด 

มีฝมือ   คือ การมีลักษณะหรือพฤติกรรม ดังนี้ 

       1.  มีทักษะความชํานาญในสาขางานที่ทําเปนที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
       2.  สรางสรรคผลงานดวยตนเองไดอยางมีคุณภาพ รวดเร็ว เรียบรอย  ถูกตอง เปนประโยชน ตอสังคม 
       3.  สามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
       4.  สามารถบูรณาการความรูและทักษะที่หลากหลายมาใชในการประกอบอาชีพได 

อัตลักษณสถานศึกษาคุณธรรม 

“ มีวินัย  ไรสิ่งเสพติด  มีจิตอาสา” 

 2.  เอกลักษณ/จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษาและความโดดเดน 

เอกลักษณวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุร ี

“  แหลงฝกทักษะเปนชางที่ดี  มีฝมือ  ” 

มีลักษณะหรือสภาพ ดังนี้ 

       1.  มีผูบริหาร  ครู  บุคลากรที่มีคุณภาพ และมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 

       2.  มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

       3.  มีเครื่องมือ เครื่องจักร สื่อ อุปกรณ เหมาะสมพอเพียงกับการจัดการเรียนรู 

       4.  มีสภาพแวดลอม และภูมิทัศน เอ้ือตอการเรียนรู 

       5.  มีความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 

จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา และความโดดเดนของสถานศึกษา  

(ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

 ผลงานระดับชาติ 

 ปการศึกษา 2561 

                    1. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

                     2. นักเรียนและนักศึกษารางวัลพระราชทาน 

                    3. รางวัลชนะเลิศ แขงขันทักษะออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส

ระดับชาติ ระหวางวันที่ 1-6 กุมภาพันธ 2562 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 แขงขันทักษะประกอบและตรวจซอมเครื่องขยายเสียง

เคลื่อนที่ (Mobile Amplifier) ระดับชาติ ระหวางวันที่ 1-6 กุมภาพันธ 2562 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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  5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 แขงขันทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ระดับชาติ ระหวางวันที่ 

1-6 กุมภาพันธ 2562 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 แขงขันทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิล

คอนโทรลเลอร PLC ระดับชาติ ระหวางวันที่ 1-6 กุมภาพันธ 2562 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

     ปการศึกษา 2562 

                    1.  นักเรียนและนักศึกษารางวัลพระราชทาน 

                    2. รางวัลชนะเลิศ แขงขันทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 

ระดับชาติ ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

                     3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 แขงขันทักษะการจัดการระบบเครือขาย สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 

ระดับชาติ ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

  4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 แขงขันทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมเมเบิล

คอนโทรลเลอร PLC  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง และสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ระดับชาติ ระหวางวันที่ 

30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

  5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 แขง ขันทักษะออกแบบวงจรอิ เล็คทรอนิกส  

สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส ระดับชาติ ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิค

รอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 แขงขันทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 

สาขาวิชาชางเมคคาทรอนิกส ระดับชาติ ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ 2563 ณวิทยาลัย

เทคนิครอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

7. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดสิ่งประดิษฐประเภทกําหนดโจทย ชุดควบคุม 

ดวยเครือขายอินเตอรเน็ตเพื่อชุมชน Internet of Things (lot) ชุดอุปกรณปองกันสาธารณภัยเพ่ือชุมชน 

ระหวางวันที่ 6 - 9 กุมภาพันธ 2563  

ปการศึกษา 2564 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ทักษะการแขงขันทักษะออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส  

ระดับ ปวส.ประเภททีม ระหวางวันที่ 19 – 25  กุมภาพันธ 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคนาน จังหวัดนาน 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับ ปวส. 

ระหวางวันที่ 19 – 25  กุมภาพันธ 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคนาน จังหวัดนาน 
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3. ยุทธศาสตรและกลยุทธของสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะทางวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพสอดคลองกับ 

ความตองการของผูประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศเฉพาะทาง 

กลยุทธที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผูเรียนที่สอดคลองกับ 

ความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธที่ 5 การพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนการสอน   

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กลยุทธท่ี 1 การปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค และการยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมี

จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนใหสุขภาวะที่ดีและมีภูมิคุมกันจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธที่ 3 การเสริมสรางสวัสดิการ สวัสดิภาพ ทุนแกนักเรียน นักศึกษา 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบการแนะแนวใหกับนักเรียน นักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 5 การพัฒนาระบบการติดตามนักเรียน นักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรใหเอื้อตอการบริหารและการจัดการเรียนรู 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะใหมๆ และ              

มีขีดความสามารถสูงในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารการเงินและพัสดุใหมีความโปรงใสเอ้ือตอการบริหารจัดการ 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาโครงสราง ปจจัยพ้ืนฐาน บรรยากาศ สภาพแวดลอมใหมีคุณภาพเอ้ือตอการจัดการเรียนรู      

กลยุทธที่ 4   การสรางภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัยดวยการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย และการประชาสัมพันธเชิงรุกแบบมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และสราง เครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาการวางแผนงานและงบประมาณใหมีประสิทธิภาพเปนระบบครบวงจร 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมถูกตอง เปนปจจุบันเพ่ือใชในการวางแผน         

การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผล 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา 

กลยุทธที่ 6 การสงเสริมและสรางผูประกอบการ 

 



10 

 

4.  ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที ่

วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุร ี

4.1  ประวัติ ความเปนมา ของวิทยาลัยฯ 

 เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2481 กรมอาชีวศึกษารวมมือกับจังหวัดสิงหบุรี  ไดเปดสอน 

วิชาชางไมระดับประถมอาชีพที่โรงเรียนฝกหัดครู (ครู ป.) ตําบลบางประทุน  อําเภอพรหมบุรี  

จังหวัดสิงหบุรี ปตอมาทางจังหวัดสิงหบุรี ไดพิจารณาเห็นวาโรงเรียนอยูคอนขางไกล การติดตอประสานงาน

ไมสะดวกจึงไดยายโรงเรียนมาอยูทางฝงตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา หางจากตัวจังหวัดมาทางใต

ประมาณ 1 กิโลเมตร ซึ่งบริเวณที่ตั้งโรงเรียนเดิมเปนวัดราง ชื่อวา วัดใต  มีเนื้อที่ 16 ไรเศษ อยูในเขต หมูที่ 6 

ตําบลบางพุทรา อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี และไดตั้งชื่อโรงเรียนวา โรงเรียนชางไมสิงหบุรี ในป พ.ศ. 2501 

ไดเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนการชางสิงหบุรี เพ่ือเปนการยกระดับและวางแผนดานการอาชีวศึกษาใหสอดคลอง

กับแผนการศึกษาแหงชาติ  จึงไดเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนการชางสิงหบุรี เปนโรงเรียนเทคนิคสิงหบุรี  

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2522 และในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2524 ไดรับการยกฐานะเปนวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 
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4.2  ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

          ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

          ชื่อภาษาอังกฤษ Singburi Technical college 

          ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 4 ถนนวิไลจิตต ตําบลบางพุทรา  

          อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี รหัสไปรษณีย 16000 

          โทรศัพท     โทร. 036-511232 

          โทรสาร      โทร. 036-511487 

          เว็บไซต      http://www.sbtc.ac.th  

          อีเมล         E-mail : sbtc_data@hotmail.com 

เนื้อที่ของสถานศึกษา 18 ไร  

มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  20  หลัง   

1. อาคาร 1 จํานวน 1 หลัง 24 หอง 

2. อาคาร 2 จํานวน 1 หลัง 10 หอง 

3. อาคาร 3 จํานวน 1 หลัง 16 หอง 

4. อาคาร 50 ป กรมอาชีวศึกษา จํานวน 1 หลัง 21 หอง 

5. อาคารแผนกวิชาชางกลโรงงาน จํานวน 1 หลัง 7 หอง 

6. อาคารแผนกวิชาชางกอสราง จํานวน 1 หลัง 16 หอง 

7. อาคารวิชาชางไฟฟากําลัง จํานวน 1 หลัง 12 หอง 

8. อาคารปฏิบัติการ 4 ชั้น จํานวน 1 หลัง 32 หอง 

9. อาคารปฏิบัติการชางยนต จํานวน 1 หลัง  หอง 

10. อาคารแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม จํานวน 1 หลัง 3 หอง 

11. อาคารศูนยวิทยบริการ จํานวน 1 หลัง 7 หอง 

12. อาคารหอประชุมโรงอาหาร จํานวน 1 หลัง 3 หอง 

13. อาคาร แฟลต 4 ชั้น จํานวน 1 หลัง 14 หอง 

14. บานพักผูอํานวยการ จํานวน 1 หลัง   

15.บานพักครู จํานวน 6 หลัง   

 

          

         

       ตนไม สัญลักษณวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี    ( ตนสักทอง  

       ส ีประจําวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี  ชมพู ขาว 



5.  แผนภูมิโครงสรางบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 

นายวสันต  แสงนิล 
คณะกรรมการสถานศกึษา 

รองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา 

นางนิราวรรณ ภูหงษ 

รองฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายคุณาวุฒิ  เครือสินธุ 

รองฯ ฝายบริหารทรัพยากร 

นายเจตนา พงษพยุหะ 

รองฯ ฝายวิชาการ 

นายบัญชา  ใจซื่อ 

งานประชาสัมพันธ 

นางสาวจนิตนา เอีย่มเพ็ชร 

หน.งานทะเบียน 

นายชุมพล  เภาเสงีย่มสุขขี 

หน.งานอาคารสถานท่ี 

นายสุภไกร  เหงาสีไพร 

หน.งานบัญช ี

นางณัฏฐนิช บุญรักศรพิทักษ 

หน.งานพัสดุ 

วาที่ ร.ต.วรวิทย อินปาน 

หน.งานบุคลากร 

นางสาววราภรณ  วรรณทอง 

หน.งานการเงิน 

นางสาวนิตยา  ทองคํา 

หน.งานบริหารงานท่ัวไป 

นางสาววนัเพญ็  ฟกโต 

 

หน..งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกจิ 

นางสาววราภรณ ออนทุม 

หน.งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

นายนิรุตต์ิ สิงหดี 

หน.งานความรวมมือ 

นายชญานิน  สงาเพ็ชร 

หน.งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

นายภัทรพงศ ปานหิรัญ 

 

หน.งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายสุพิน  วรรณรส 

หน.งานวางแผนและงบประมาณ 

นางแกวกัลยา  ราชสุภา 

หน.งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

นายอนุพงษ  คําระภี 

หน.งานปกครอง 

นายยุทธพิชัย  อมรการ 

 

หน.งานครูที่ปรึกษา 

นางอมรรัตน ทิมงาม 

 

หน.งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางสาวจุฑามาศ  ศิริโสม 

หน.งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายอเนก เมฆทา 

หน.งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาวนฤมล  แตงแกวฟา 

หน.แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

นางสาวปฑิตา พูลสาล ี

 
หน.แผนกวิชาชางยนต 

วาท่ี ร.ต. นิสันต  ถาเต็ม 

 
หน.แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

นายสมพัตสร พูลสุข 

 
หน.แผนกวิชาเชื่อมโลหะ 

นายบรรจบ  เขียวบุรี 

 

หน.แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 

นายบุญชัย  นาคนัตถ 
หน.แผนกวิชาอเิล็กฯและเมคคาทรอนิกส 

นายกิตติชัย แซต้ัง 

หน.แผนกวิชาชางกอสรางและโยธา 

นายชาญณรงค สายสุวรรณ 

 

หน.แผนกวิชาชางซอมบํารุง 

นางออมใจ  เธอจันทึก 

หน.แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

นายเลิศศักดิ์  ทองโต 

 
หน.แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 

นายนพินธ  แกวเกิด 

หน.แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวทัศนวรรณ อุนนํ้าใจ 

 

หน.งานพฒันาหลกัสตูรการเรียน การสอน 

นายธนากร  สงวนเนตร 

หน.วัดผลและประเมินผล 

นายธงชัย  วงศวิโรจน 

หน.งานวิทยบริหารและหองสมุด 

นายชนินทร  ดาวัน 

หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นายวินัย  เหลอืสิงกุล 

หน.งานสือ่การเรียน การสอน 

นายปรารถนา  ราชสุภา 

12 
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6.  ขอมูลบุคลากร 

วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

6.1  อัตรากําลัง ปงบประมาณ 2566  ขอมูล  ณ  วันที่  3  ตุลาคม 2565    

ผูใหขอมูล งานบุคลากร 

อัตรากําลังของ วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี                               มีบุคลากรทั้งสิ้น 139  คน     

 ก. ขาราชการ      72 คน 

  1. ผูบริหาร    5 คน 

  2. ขาราชการครู  65 คน 

  3. ขาราชการพลเรือน    2 คน 

 ข. ลูกจางประจํา       4 คน 

  1. ทําหนาท่ีสอน   - คน 

  2. ท่ัวไป/สนับสนุน   4 คน 

 ค. พนักงานราชการ       5 คน 

  1. ทําหนาท่ีสอน   4 คน 

  2. ท่ัวไป/สนับสนุน   1 คน 

 ง. ลูกจางชั่วคราว     58 คน 

  1. ทําหนาท่ีสอน  20 คน 

  2. ท่ัวไป/สนับสนุน  38 คน 

          จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ                       -        คน 

          ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการ                       -        คน 
  

 ช. มีอัตราวาง ไมมีคนครอง  - คน 

  1. ขาราชการ   - คน 

  2. ลูกจางประจํา  - คน  
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6.2  ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศกึษา                         รวม       139  คน 

       ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน   

- ต่ํากวา ม.6   - คน 7 คน 7 คน 

- ปวช./ ม.6   - คน 10 คน 10 คน 

- ปวส./อนุปริญญาตรี   - คน 21 คน 21 คน 

-ปวท. - คน 3  คน 3 คน 

- ปรญิญาตรี  66 คน 4 คน 70 คน 

- ปรญิญาโท 27 คน -  คน 27 คน 

- ปรญิญาเอก   1 คน                  - คน 1 คน 

รวม 94 คน              45 คน  139 คน 

 

6.2.1  ขอมูลลูกจางช่ัวคราว จําแนกตามแหลงเงินท่ีจาง             รวม      58   คน 

         ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน   

- จางดวยงบบุคลากร  - คน  - คน  - คน 

- จางดวยงบดําเนินงาน   1 คน 1 คน 2 คน 

- จางดวยเงินอุดหนุน 19 คน 37 คน 56 คน 

- จางดวยเงินรายได (บกศ.)  - คน - คน - คน 

- จางดวยเงินอ่ืนๆ   - คน  -  คน  -  คน 

รวม 20 คน 38 คน  58 คน 
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6.3  ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามหนาที่ ความรับผิดชอบ   (รวม 139 คน) 

              6.3.1  ผูบริหาร , ขาราชการครูและขาราชการพลเรือน  รวม 72 คน  
 

 

ชื่อ – สกุล 

 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายวสันต แสงนิล ป.โท ผูบริหาร  

2. นายเจตนา พงษพยุหะ ป.โท ผูบริหาร  

3. นายคุณาวุฒิ เครือสินธุ ป.โท ผูบริหาร  

4. นายบัญชา ใจซื่อ ป.โท ผูบริหาร  

5. นางสาวนิราวรรณ  ภูหงษ ป.โท ผูบริหาร  

6. นางสาวปฑิตตา พูลสาลี ป.ตร ี สามัญสัมพันธ  

7. นางณัฏฐนิช บุญรักศรพิทักษ ป.โท สามัญสัมพันธ  

8. นายสุพัฒน เจดีย ป.โท สามัญสัมพันธ  

9. นางเมตตา ทิพรัตน ป.ตร ี สามัญสัมพันธ  

10. นางสาวนิตยา ทองคํา ป.โท สามัญสัมพันธ  

11. นางสาวนงลักษณ สมสุข ป.ตร ี สามัญสัมพันธ  

12. นางสาวอมรรัตน ทิมงาม ป.ตร ี สามัญสัมพันธ  

13. นายอนุพงษ คําระภี ป.ตร ี สามัญสัมพันธ  

14. นางสาวจุฑามาศ ศิริโสม ป.ตร ี สามัญสัมพันธ  

15. นางสาวปภาวด ี แสงจันทร ป.ตร ี สามัญสัมพันธ  

16. วาที่ ร.ต.นิสันต ถาเต็ม ป.ตร ี ชางยนต  

17. นายชญานิน สงาเพ็ชร ป.โท ชางยนต  

18. นายธงชัย วงศวิโรจน ป.โท ชางยนต  

19. นายเอนก เมฆทา ป.ตร ี ชางยนต  

20. นายศิริวงค อันทับ ป.ตร ี ชางยนต  

21. นายสัญญา ฉิมอําพันธ ป.ตร ี ชางยนต  

22. นายธนภัทร สุทธิวรวุฒิกุล ป.ตร ี ชางยนต  

23. นายศุภกฤต ณัฐกรสุวกุล ป.ตร ี ชางยนต  

24. นายสมพัตสร พูลสุข ป.โท เครื่องมือกล  

25. นายวิชาญ พันธบุญนาค ป.ตร ี เครื่องมือกล  

26. นายธนเดช ศรีเถ่ือน ป.โท เครื่องมือกล  
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ชื่อ – สกุล 

 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

27. นายวินัย เหลือสิงกุล ป.โท เครื่องมือกล  

28. นายศุภกฤษ กิ่งไทร ป.โท เครื่องมือกล  

29. นายบรรจบ เขียวบุรี ป.ตร ี ชางเชื่อมโลหะ  

30. นางแกวกัลยา ราชสุภา ป.ตร ี ชางเชื่อมโลหะ  

31. นายวินัย บุญสง ป.ตร ี ชางเชื่อมโลหะ  

32. นายบุญชัย นาคนัตถ ป.ตร ี ชางไฟฟากําลัง  

33. นายประเสริฐ คุมครอง ป.ตร ี ชางไฟฟากําลัง  

34. นายนิรุตติ ์ สิงหด ี ป.โท ชางไฟฟากําลัง  

35. นายธนากร สงวนเนตร ป.โท ชางไฟฟากําลัง  

36. นายศราวุธ นาคยรรยงค ป.โท ชางไฟฟากําลัง  

37. วาที่ ร.ต.วรวิทย อินปาน ป.โท ชางไฟฟากําลัง  

38. นายชัชชัย ศรีไพโรจน ป.ตร ี ชางไฟฟากําลัง  

39. นายชนินทร ดาวัน ป.ตร ี ชางไฟฟากําลัง  

40. นายสามารถ ถิ่นสูง ป.ตร ี ชางไฟฟากําลัง  

41. นายชรินวิชญ แสงนาค ป.ตร ี ชางไฟฟากําลัง  

42. นายกิตติชัย แซตั้ง ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกส  

43. นายณรงคศักดิ์ แสงเงิน ป.โท ชางอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกส  

44. นายปรารถนา ราชสุภา ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกส  

45. นางสําเร็จ ผาผิวดี ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกส  

46. นายชุมพล เภาเสงี่ยมสุขขี ป.โท ชางอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกส  

47. นายภัทรพงศ ปานหิรัญ ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกส  

48. นายกฤษณะ บุพศิริ ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกส  

49. นางสาวชนานาถ วายุภักดิ ์ ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกสและเมคคาทรอนิกส  

50. นางสาวทัศนวรรณ อุนน้ําใจ ป.โท เทคโนโลยีสารสนเทศ  

51. นายสุพิน วรรณรส ป.โท เทคโนโลยีสารสนเทศ  

52. นางสาวจินตนา เอ่ียมเพ็ชร ป.ตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  

53. นางสาววราภรณ ออนทุม ป.ตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  

54. นายปญจรัศมิ์ ตาระกา ป.ตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  

55. นายนิพนธ แกวเกิด ป.เอก เทคนิคคอมพิวเตอร  
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ชื่อ – สกุล 

 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

56. นายธนากร แกนแกว ป.ตร ี เทคนิคคอมพิวเตอร  

57. นางสาวรัชฎาเนตร สุรําไพ ป.ตร ี เทคนิคคอมพิวเตอร  

58. นายชาญณรงค สายสุวรรณ ป.โท ชางกอสรางและโยธา  

59. นายสุภไกร เหงาสีไพร ป.โท ชางกอสรางและโยธา  

60. นายสิริพงศ เสือเอ่ียม ป.ตร ี ชางกอสรางและโยธา  

61. นายสมบูรณ ชางพ่ึง ป.ตร ี ชางกอสรางและโยธา  

62. นายอภิชาติ ศุภเมธี ป.ตร ี ชางกอสรางและโยธา  

63. นายขวัญชัย ชัยรุงโรจนสกุล ป.ตร ี ชางกอสรางและโยธา  

64. นายมานัด ขําสุข ป.โท ชางกอสรางและโยธา  

65. นางสาวนฤมล แตงแกวฟา ป.ตร ี ชางกอสรางและโยธา  

66. นางออมใจ เธอจันทึก ป.ตร ี ชางซอมบํารุง  

67. นายสมพร เธอจันทึก ป.ตร ี ชางซอมบํารุง  

68. นายวรพงศ สวางศร ี ป.โท ชางซอมบํารุง  

69. นายเลิศศักดิ์ ทองโต ป.โท ชางเทคนิคพื้นฐาน  

70. นายยุทธพิชัย อมรการ ป.ตร ี ชางเทคนิคพื้นฐาน  

71. นางสาววันเพ็ญ ฟกโต ป.ตร ี   จพง. ธุรการ  

72. นางสาววราภรณ วรรณทอง ป.ตร ี   จพง. ธุรการ  

                  6.3.2  ลูกจางประจํา  รวม  4  คน (ทําหนาที่ธุรการทั่วไป) 

 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที ่

 (ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายณิขิต              ใจเที่ยง ป.4 - พนักงานขับรถยนต 

2. นางสาวอรุณี          ตันตะยางกูล ป.ตร ี - พนักงานธุรการ 

3. นายสมบัต ิ            นวมจิตร ปวส. - ชางไม 

4. นายเผชิญ             พงษขาว ปวส. - ชางไม 
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6.3.3  พนักงานราชการ  รวม  5  คน (ทําหนาที่สอน/ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายศุภวิชญ           พึ่งโภคา ป.ตร ี เทคนิคคอมพิวเตอร - 

2. นางสาวภีรนีย         ประทุมพวง               ป.ตร ี สามัญสัมพันธ - 

3. นางสุวรรณดี          ชางกลึง ป.ตร ี - จนท.อาชีวศึกษาจังหวัดฯ 

4. นายศิลปชัย           ตรัสงาม ป.ตร ี ไฟฟากําลัง  

5. นางสาวทัศนีย         ชูจันทราภรณ ป.โท  เทคโนโลยีสารสนเทศ  

6.3.4  ลูกจางชั่วคราว  รวม  58  คน (ทําหนาท่ีสอน / ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายภาณพุล ทาเอ้ือ ป.ตร ี ชางยนต  

2. นายธนธร            แยมเยื้อน ป.ตร ี ชางยนต  

3. นายชานนท กุลกุศล ป.ตร ี ชางยนต  

4. นายศุภชัย             แกวสวาง ป.ตร ี ชางกลโรงงาน  

5. นายชัยรัตน        สมิเปรม ป.ตร ี ชางกลโรงงาน  

6. นางสาวนิธิพร สุขเลี้ยง ป.ตร ี ชางกลโรงงาน  

7. นางสาวณัฐชา น้ําฉ่ํา ป.ตร ี ชางกลโรงงาน  

8. นายสุพชัย วงษเนตร ป.ตร ี ชางกลโรงงาน  

9. นายศักดิ์สิทธิ์          สโมสรสุข ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกส  

10. นายมรกต             กองอินทร ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกส  

11. นายสุเมธี               คมสัน ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกส  

12  นายภัทระ              กระตายทอง ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกส  

13. นายนายฐิติวัฒน      สวนพลาย ป.ตร ี ชางอิเล็กทรอนิกส  

14. นายศุภชัย            บุญมาก ป.ตร ี  ชางเชื่อมโลหะ  

15. นายพีรพงษ          กลั่นแจง ป.ตร ี ชางเทคนิคพื้นฐาน  

16. นายธนากร          กองแกว ป.ตร ี เทคนิคคอมพิวเตอร  

17. นายวิฑูรย อยูเปนสุข ป.ตร ี ชางเชื่อมโลหะ  

18. นางสาวกฤติกา วีระพงษ ป.ตร ี สามัญสัมพันธ  

19. นายโกศล ฐิติกาล ป.ตร ี ชางยนต  

20. นางกนกรัตน สุทธิจันทร ป.ตร ี สามัญสัมพันธ  
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ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

21. นายสิงคโป           พวงนาค ปวส. - จนท.งานพัสดุ 

22. นางสาวธัญทิพย     พานทอง ปวส. - จนท.งานพัสดุ 

23. นางสาวสุนันทา     จันทราสา ปวส. - จนท.งานพัสดุ 

24. นายบัณฑิต           กลิ่นผล ปวท. - จนท.งานอาคารสถานที่/พัสดุ 

25. นายสุชาติ            ธรรมสนธิเจริญ      ปวช. - พนักงานขับรถยนต 

26. นายณฤพล            เทศนานัย ม.6 - พนักงานขับรถยนต 

27. นางสาววัชรินทร    เขมสกุล             ปวท. - จนท.งานทะเบียน 

28. นางเนาวรัตน        นิลจันทร            ปวส. - จนท.งานบริหารงานทั่วไป 

29. นางอมรรัตน         จินดาละออง   ปวท. - จนท.งานสวัสดิการฯ 

30. นางวรรณพร         แจมจันทร          ปวส. - จนท.งานทะเบียน 

31. นางสาวชไมพร ขวัญอยู ปวส.  - จนท.งานบุคลากร 

32. นางสาวสะใบแพร   รอดหอย           ปวส. - จนท.งานวัดผลและประเมินผล 

33. นางอรนงค           เหงาสีไพร      ปวส. - จนท.แผน/วจิัย/ความรวมมือฯ 

34. นางสาวปุญชรัสมิ ์ อินทรทิตติ ปวส. - จนท.งานบริหารงานทั่วไป 

35. นางสาวหิรัญญา เหลือสิงกุล ปวส. - จนท.งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

36. นางสาวปณิธาน  โคตรพรม ปวช. - จนท.งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

37. นายเกียรติศักดิ์ เมืองทอง ปวส. - จนท.งานศนูยขอมลูารสนเทศ 

38. นายศิริภัทร         สุรีรัตน  ปวส. - จนท.งานกิจกรรมฯ 

39. นางสาววรรณวล ี พรหมมายนต ปวส. - จนท.งานปกครอง 

40. นางสาวปณณพร รุงสุข ปวส. - จนท. งานการเงิน 

41.นางสาวชนิภรณ ฉุนสูงเนิน ปวส. - จนท.งานประกันฯ/ศูนยขอมูล/ผลิตผล 

42. นางสาวศศิชา      ครุฑเกส          ปวส. - จนท.งานแนะแนวฯ 

43. นางสาวปรัชญา คุมทวี ปวส. - จนท.งานการเงิน 

44. นางสาวพวงทอง ผาสุข ปวส. - จนท.งานการเงิน 

45. นางสาวนรีวรรณ เพชรเขตกรณ ปวส. - จนท.งานบัญชี 

46. นางลําเพย สีทับคํา ม.6 - นักการภารโรง 

47. นางวันเพ็ญ          รวมรักษ ม.6 - นักการภารโรง 

48. นางสาวนิลวรรณ    ตรีเสียน          ป.6 - นักการภารโรง 

59. นายชุมพล            คนพินิจ        ปวช. - นักการภารโรง 

50. นางสนทยา สุทธิจันทร ปวช. - นักการภารโรง 
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ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

51. นายรัชพล บุญรอด ม.3 - นักการภารโรง 

52. นายชายชาญ ตาลเวช ม.3 - นักการภารโรง 

53. นายสมชาย คงมะลาย ู ม.3 - นักการภารโรง 

54. นายตอพงษ เผาวิบูลย ม.3 - นักการภารโรง 

55. นายณัฐพงศ เปยมทองคํา ม.6 - ยามรักษาการณ 

56. นายอดิศร ผลประเสริฐ ม.3 - ยามรักษาการณ 

57. นายนิมิตร รักชาติ ป.6 - ยามรักษาการณ 

58. นายกมลพรรณ         อินทรวิชา ม.6 - ยามรักษาการณ 

 

 

 

 

















 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------------------------- 

วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

1.  ชื่อโครงการ  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี     

       ผูประสานงาน ชื่อ – นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  ศิริโสม 

     ตําแหนง  หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน   โทรศัพท  036 511232  

     โทรสาร   036 511487   โทรศัพทเคลื่อนที่  061 4073171  

     E-mail : sbtc_data@hotmail.com  

2.  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได เขา

รวมโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีระหวางปการศึกษา 2547-2565 เปนเวลาตอเนื่อง

ดวยเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ใหแกเยาวชนในพื้นที่หางไกล ไดมีโอกาส

ศึกษาเลาเรียนตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตอเนื่องถึงระดับอุดมศึกษา (ปวส.-ปรญิญาตรี) 

เพ่ือกลับไปเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินของตน งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงจัดทํา

โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีขึ้น เพ่ือเปนแรงจูงใจใหนักเรียนมาเรียนสายอาชีพซึ่งนับเปนการ

สรางคานิยมอาชีวศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสอดคลองกับนโยบายดานการผลิต

และพัฒนากําลังคนของประเทศ      

3.  วัตถุประสงค : เพ่ือจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่อยูในพ้ืนที่หางไกลไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน

ตัง้แตระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพตอเนื่องถึงระดับอุดมศึกษา 

4.  ผลผลิตของโครงการ ( Output ) : นักเรียน นักศึกษา ไดรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  

5.  ผลลัพธของโครงการ ( Outcome ) : นั ก เ รี ยน  นั กศึ กษ า  ได ศึ กษ า เล า เ รี ยนตั้ ง แต ร ะดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพตอเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

6.  กลุมเปาหมาย : นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุร ี

7.  พื้นที่ดําเนินการ : วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุร ี     

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : นักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไดรับทุการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ทําใหสามารถศึกษาตอเนื่องไปจนจบในระดับอุดมศึกษา อยางมีคุณภาพ เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

 

 

 

9. ตัวชี้วัด... 
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9.  ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ :      

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

 

เชิงปริมาณ 

  

- ทุนการศึกษา 3  ทุน 

  
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่อยูในพ้ืนที่หางไกลไดมีโอกาสเรียนตอในระดับ  

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพตอเนื่อง จนจบระดับปริญญาตรี  

      

 

เชิงเวลา 

  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 1 ปงบประมาณ 

  

  

เชิงคาใชจาย 

  

งบประมาณจัดสรร 117,500 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------------------------- 

วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

1.  ชื่อโครงการ  เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ผูประสานงาน ชื่อ –นามสกุล  นายธนากร  สงวนเนตร 

    ตําแหนง  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอน   โทรศัพท  036 511232  

    โทรสาร  036 511487   โทรศัพทเคลื่อนที่ 086 8945223 

    E-mail : sbtc_data@hotmail.com  

 

2.  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : ตามที่รัฐบาลไดมี โครงการสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนการสรางโอกาสทางการศึกษา

ใหแกเยาวชน โดยคํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จึงไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวภายใตยุทธศาสตรเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพซึ่งครอบคลุม

การสนับสนุน 5 กิจกรรม คือ คาจัดการเรียนการสอน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน คาหนังสือเรียน

และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอน จึงไดจัดทําโครงการ

เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือดําเนินการในสวนของคาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน

และคาเครื่องแบบนักเรียน โดยนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจะไดรับการสนับสนุน

คาใชจายอยางทั่วถึงและเทาเทียม ผูปกครองไดรับการบรรเทาความเดือดรอน ลดภาระคาครองชีพ 

ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนรวมทั้งนักเรียนจะไดรับการพัฒนาเปนกําลังคนที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพในการแขงขันบนเวทีโลกอีกดวย 

3.  วัตถุประสงค 

     3.1  เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและกระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย ใหผูปกครองที่มีฐานะ

คอนขางขาดแคลนไดมีโอกาสสงบุตรหลานเขาศึกษาตอระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

     3.2  สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอยางมีคุณภาพทั่วถึง เพ่ือขยายโอกาสใหกวางขวาง

และลดปญหาคนออกจากระบบการศึกษา 

4.  ผลผลิตของโครงการ ( Output ) : นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในเรื่องคาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียนและคาเครื่องแบบนักเรียน

อยางทั่วถึง อยางเทาเทียมกัน  
 

5.  ผลลัพธของโครงการ ( Outcome ) : นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุร ี

เรียนจนจบหลักสูตร มีศักยภาพตรงตามความตองการตลาดแรงงาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

6.  กลุมเปาหมาย... 
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6.  กลุมเปาหมาย : นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

7.  พื้นที่ดําเนินการ : วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุร ี  
    

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีไดรับการ

สนับสนุนคาใชจาย ทําใหมีความพรอมที่จะเรียนจนจบหลักสูตรอยางมีคุณภาพ เปนคนดี มีความสุข 

และเปนที่ตองการของตลาดแรงงานและมีศักยภาพในการแขงขันบนเวทีโลก          
 

9.  ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ :      

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

 

เชิงปริมาณ 

จํานวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 - ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 1,128 คน 

 - ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 1,270 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพออกกลางคนัลดลง  

และสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพมาตรฐาน  

   

เชิงเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 1 ปงบประมาณ 

   

 1. คาอุปกรณการเรียน 551,540 บาท 

เชิงคาใชจาย 2. คาเครื่องแบบนักเรียน 1,143,000 บาท 

 3. คาหนังสือเรียน 2,398,000 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------------------------- 

วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 

1.  ชื่อโครงการ  จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน 

      ผูประสานงาน ชื่อ – นามสกุล  นางสาววราภรณ  วรรณทอง      

     ตําแหนง  หัวหนางานบุคลากร  โทรศัพท  036 511232  

     โทรสาร   036 511487   โทรศัพทเคลื่อนที่ 088 2161223   

     E-mail : sbtc_data@hotmail.com   

2.  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : เนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรีไมไดรับอัตรา

เจาหนาที่สายสนับสนุน เชน เจาหนาที่การเงิน บัญชี ธุรการ  เปนตน ทําใหวิทยาลัยตองแตงตั้งครูผูสอน

ไปปฏิบัติหนาที่สายสนับสนุนอีกหนาที่หนึ่ง  จึงทําใหมีเวลาในการเตรียมการสอน การตรวจการบาน

และการพัฒนาสื่อนวัตกรรมนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการสอนโดยตรง ดังนั้น งานบุคลากร

จึงไดจัดทําโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหกับนักเรียนข้ึน เพ่ือใหครูไดใชศักยภาพในการสอน

อยางเต็มที่และสนองตอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตอไป 

3.  วัตถุประสงค : จัดหาบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือคืนครูสูหองสอน 

4.  ผลผลิตของโครงการ ( Output ) : ครูผูสอนกลับคืนสูหองสอน 

5.  ผลลัพธของโครงการ ( Outcome ) : ครูผูสอนไดใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มท่ี ทําใหนักเรียน

ไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน 

6.  กลุมเปาหมาย : บุคคลที่มีคุณสมบัติตรงกับสายงานที่ตองใชครูผูสอนไปเปนผูปฏิบัติงาน 

7.  พื้นที่ดําเนินการ : วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุร ี     

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : ไดบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมาปฏิบัติงานซึ่งจะทําใหครูได

กลับมาทําหนาที่ครูผูสอนอยางเต็มตามศักยภาพ สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ในทุกดาน 

สามารถเรียนจบตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน เปนกําลังคนท่ีตรงกับความตองการของประเทศ    

 

 

 

 

9. ตัวชี้วัด...    
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9.  ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ :      

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

 

เชิงปริมาณ 

  

- ไดบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 5  คน 

  

 

เชิงคุณภาพ 

- ไดบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติที่ครบถวนทําให  

 สามารถคืนครูสูหองสอนได  

  

 

เชิงเวลา 

  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 1 ปงบประมาณ 

  

 

เชิงคาใชจาย 

  

เงินเดือนคาจาง 588,000 บาท 

  

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
โครงการตามภาระงานสถานศึกษา  

โครงการฝายบริหารทรัพยากร  

1. โครงการ จัดจางถายเอกสารราชการ 36 

2 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร all in one พรอมปริ้นเตอรและโตะวางคอมพิวเตอร 39 

3. โครงการ คัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา 2565 43 

4. โครงการ การประกวดคําขวัญ “หน่ึงคําขวัญ หน่ึงสถานศึกษา”  

(One slogan One school : OSOS) 

47 

5. โครงการ จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 51 

6. โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 54 

7. โครงการ การอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 58 

8. โครงการ ศึกษาดูงาน 62 

9. ติดตามการดําเนินงานการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา 66 

10. โครงการ วัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   70 

11. โครงการ จัดหาวัสดุ อุปกรณทําความสะอาดอาคารเรียน หองน้ํา หองสุขาและพ้ืนท่ีบริเวณ

ภายในวิทยาลัยฯ 

74 

12. โครงการ จัดหาวัสดุซอมแซมอาคารเรียน บานพักผูอํานวยการ บานพักครู  บุคลากร 

หองน้ํา ระบบไฟฟา – ระบบน้ําประปา  วัสดุงานบาน  งานครัว เพ่ือใชภายในวิทยาลัยฯ 

77 

13. โครงการ ปรับปรุงหองประชุมและหองบริหารงานทั่วไป 80 

14. โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องปรับอากาศแบบติดผนังเบอร 5 ขนาด 18,000 BTU 83 

15. โครงการ จัดทําปายประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร 87 

16. โครงการ พัฒนาเว็บไซตระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 90 

17. โครงการ พัฒนาหองทําบัตรนักเรียน นักศึกษา 94 

18. โครงการ มอบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 97 

19. โครงการ ทําบัตร ID Card นักเรียน นักศึกษา 101 

20. โครงการ ขอจัดซ้ือครุภัณฑปริ้นเตอร 104 

21. โครงการ การรับสมัครนักเรียน  นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566 107 

22. โครงการ ซอมแซมครุภัณฑและยานพาหนะ 112 

23. โครงการ จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 115 

24. โครงการ จัดซื้อวัสดุหลอลื่นและเชื้อเพลิง 122 

25 จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร  125 

26 จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรพรอมเคร่ืองปริ้นเตอร  128 

   



 
 

สารบัญ 
โครงการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

27. โครงการ เขาคายเสริมสรางความมีวินัย ปการศึกษา 2566     131 

28. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล รณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษา 135 
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30. โครงการ ไหวครูชาง (องคพระวิษณุกรรม)  143 

31. โครงการ นักเรียน นักศึกษา รวมใจมุทิตาจิต 147 

32. โครงการ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 151 

33. โครงการ ปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566                   156 

34. โครงการ การควบคุมการฝกนักศึกษาวิชาทหารในและนอกสถานศึกษา 160 

35. โครงการ จัดการเรียนการสอน ลูกเสือวิสามัญ หลักสูตรลูกเสือชอสะอาด 164 

36. โครงการ จัดกิจกรรมลูกเสืออยูคายพักแรม ประจําปการศึกษา 2565 168 

37. โครงการ การจัดกิจกรรมชุมนุมลูกเสือวิสามัญระดับภาคและระดับชาติ 172 

38. โครงการ แขงขันทักษะพ้ืนฐานระดับสถานศึกษา, ระดับ อศจ. ,ระดับภาคและระดับชาติ 

ประจําปการศึกษา 2565         

176 
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ระดับอศจ.,ระดับภาค และระดับชาติ  
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43. โครงการ สรางสรรคสิ่งประดิษฐของใชจากขยะ 197 

44. โครงการ คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2565 201 
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