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องคประกอบท่ี 2  การจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3    (สกอ.) วิทยฐานะของขาราชการครู  

ชนิดตัวบงชี้    ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ :  วิทยาลัยชุมชนถือเปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามความตองการของชุมชน และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหขาราชการครู 
ในวิทยาลัยชุมชนทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ืองเพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน 
รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน  ดังน้ันการดํารงตําแหนงวิทยฐานะจึงเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของขาราชการครู
ตามพันธะกิจของวิทยาลัยชุมชน  การดํารงตําแหนงวิทยฐานะของขาราชการครูของวิทยาลัยชุมชน เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ที่กําหนดใหขาราชการครูของวิทยาลัยชุมชนดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มีวิทยฐานะ ครู
ชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ 

เกณฑการประเมิน รอยละของขาราชการครูที่มีวิทยฐานะต้ังแตครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 
รอยละ 75 คิดคะแนนเทากับ 3 คะแนน หากไมถึงรอยละ75 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ   
หากมีครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ อยูในระหวางรอยละ 5 – รอยละ 20 จะเพิ่มอีก 1 คะแนน   
หากมีครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ รอยละ 20 ข้ึนไปจะเพิ่มอีก 2 คะแนน 

หมายเหตุ :   1. ประเมินเฉพาะวิทยาลัยชุมชนที่มีอายุการกอต้ังเกิน 7 ปข้ึนไป 
       2. การนับจํานวนขาราชการครูใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
เกณฑมาตรฐาน  เชิงปริมาณ 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จํานวนยืนยันของสถาบัน 

จํานวนครูประจําทั้งหมดที่ไมมีตําแหนงวิทยฐานะ  3 3 
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จํานวนครูประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงชํานาญการ  9 9 
จํานวนครูประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงชํานาญการพิเศษ  1 1 
จํานวนครูประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงเช่ียวชาญ  - - 
จํานวนครูประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงเช่ียวชาญพิเศษ  - - 
 

      รอยละของครูชํานาญการข้ึนไปเทียบกับจํานวนครูทั้งหมด = 76.92 ไดคะแนน  3  รอยละของครูชํานาญการพิเศษข้ึนไปเทียบกับจํานวนครูทั้งหมด = 7.69   
ไดคะแนน 1  ดังน้ัน คะแนนที่ไดเทากับ  4  คะแนน 
 

ผลการดําเนินงาน  
      ปการศึกษา 2559 วิทยาลัยชุมชนตราดมีจํานวนขาราชการครูทั้งหมด  13 คน มีวิทยฐานะครูชํานาญการ  9  คน   และครูชํานาญการพิเศษ  1  คน  
คิดเปนรอยละ  76.92 (10*100/13) 
 

      วิทยาลัยชุมชนตราดมคีรูที่มีวิทยฐานะต้ังแตครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ รวมกันคิดเปนรอยละ 76.92    
ไดคะแนน  3  คะแนน  และมีครูชํานาญการพิเศษ จํานวน  1  คน  รอยละของครูชํานาญการพิเศษเทียบกับจํานวนครูทั้งหมด  = ( 1/13 ) x 100 = 7.69   
ซึ่งอยูระหวางรอยละ 5 – รอยละ 20  ไดคะแนน  1  คะแนน 
          ดังน้ัน คาคะแนนที่ไดเทากับ  3 + 1 = 4  คะแนน 
 

รายการหลักฐาน 
   2.3.1.1 คําสั่งแตงต้ังขาราชการครูใหดํารงตําแหนงวิทยฐานะชํานาญการและชํานาญการพิเศษ  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.67 (รอยละของครูชํานาญการข้ึนไปเทียบกับจํานวนครูทั้งหมด= 66.67 ได
คะแนน 2.67 รอยละของครูชํานาญการพิเศษข้ึนไปเทียบกับจํานวนครู
ทั้งหมด= 8.33 ไดคะแนน 1.00 ดังน้ันคะแนนที่ไดเทากับ 3.67) 

3.67 บรรล ุ
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ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.00 
(รอยละของครูชํานาญการข้ึนไปเทียบกับจํานวนครูทั้งหมด= 76.92 ได
คะแนน 3.00 รอยละของครูชํานาญการพิเศษข้ึนไปเทียบกับจํานวนครู
ทั้งหมด= 7.69 ไดคะแนน 1.00 ดังน้ันคะแนนที่ไดเทากับ 4.00) 

4.00 บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปน้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.00 
(รอยละของครูชํานาญการข้ึนไปเทียบกับจํานวนครูทั้งหมด= 76.92 ได
คะแนน 3.00 รอยละของครูชํานาญการพิเศษข้ึนไปเทียบกับจํานวนครู
ทั้งหมด= 7.69 ไดคะแนน 1.00 ดังน้ันคะแนนที่ไดเทากับ 4.00) 

4.00 บรรล ุ

 

 


