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คํานํา 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  

2542  และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2545  และนโยบายดานการศึกษาของรัฐใหยึดหลักการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และเพ่ือใหคนไทยท้ังปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา  

พัฒนาตอเนื่องไดอยางตลอดชีวิต  อันเปนเง่ือนไขเขาไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรู  สามารถพ่ึงตนเองได  

และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ 

  เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาจึงไดกําหนดมาตรฐาน และตัวบงชี้เพ่ือใหเปนเกณฑในการทํางานดูแลตรวจสอบ 

 และประเมินผลมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการประเมินสถานศึกษา

อาชีวศึกษาประกอบดวย  4  มาตรฐาน  14  ตัวบงชี้   

คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีคุวานันทไดดําเนินการประเมิน

ตนเอง  โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2559  เปนตนมา  ไดศึกษาเอกสาร  การ

ปฏิบัติงาน  แผนงาน  โครงการ  รายงานประจําป  และเก็บรวบรวมขอมูลกับผูเก่ียวของโดยใชเครื่องมือ  แบบ

สํารวจ  แบบสอบถาม  การสัมภาษณ  การสนทนา  การสังเกต  แลวรวบรวมขอมูล จากรายงานการประเมิน

ตนเองของครู ครูท่ีปรึกษาซ่ึงไดรวบรวมวิเคราะหผลแลวสรุปรวมแตละสาขาวิชา สาขางาน หลังจากนั้นจึงมา

วิเคราะหและสรุปตามในภาพรวมของวิทยาลัยฯ จัดพิมพเปนรูปเลมนําเสนอผูบริหารพิจารณา  ปรับปรุง  ให

ความเห็นชอบในการดําเนินงาน  เพ่ือรายงานตนสังกัด  และเผยแพรตอไป 

วิทยาลัยเทคโนโลยีคุวานันทหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารการรายงานการประเมินตนเองเลมนี้  จะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาสถานศึกษา คณะกรรมการดําเนินงานขอขอบคุณ  คณะผูบริหาร  ครู  อาจารย  

เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  ชุมชน  สถานประกอบการ  ผูปกครอง  และผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีใหความ

รวมมือใหรายงานการประเมินตนเองสําเร็จดวยดีมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีคุวานันท 

                  พฤษภาคม  2560 
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๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ตัวบงชี ้ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ รวม เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี  

๑ ๕.๐๐ ๓.๕๐     ๘.๕๐ ๘๕.๐๐% 

๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๕.๐๐ ๒๙.๐๐ ๙๖.๖๐% 

๓ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐   ๒๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐% 

๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐     ๑๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐% 

รวม ๒๐.๐๐ ๑๘.๕๐ ๑๐.๐๐ ๙.๕๐ ๔.๕๐ ๕.๐๐ ๖๗.๕๐ ๙๖.๔๓% 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑.๑ ระดับตัวบงชี้ 

             ๑.๑.๑  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน ........๑๑.....ตัวบงชี ้

             ๑.๑.๒  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”        จํานวน ..........๒.....ตัวบงชี ้

             ๑.๑.๓  จํานวนตวับงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”  จํานวน ..........๑.....ตัวบงชี ้

             ๑.๑.๔  จํานวนตวับงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง  จํานวน ..........-......ตัวบงชี ้

             ๑.๑.๕  ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน ..........-......ตัวบงชี ้

๑.๒   จุดเดน  

การปฏิบัติของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษาท่ีสงผลใหบรรลุผล

ตามเปาหมายท่ีกําหนด และผูบริหารคณะครูใหความตระหนักในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

๑.๓   จุดท่ีควรพัฒนา  

การติดตามนักเรียน โดนเนนท่ีระบบครูท่ีปรึกษา ท่ีเนนการดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางเปนระบบ ควรพัฒนาและให

ความสําคัญเพ่ือปองกันนักเรียนลาออกกลางคัน 

๑.๔  ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา   

 การนํานโยบายของตนสังกัดเขามาเปนนโยบายวิทยาลัยและ พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบประกันคุณภาพ

การศึกษามาเปนมาตรฐานของวิทยาลัย การดําเนินงานอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน 

 

 

 

 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

๒.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 

    ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีคุวานันท 

 ท่ีตั้ง  ๒๓  หมู  ๑๖  ตําบลบานเปด  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  ๔๐๐๐๐ 

 โทรศัพท  ๐๔๓-๔๒๓๘๖๓                         โทรสาร  ๐๔๓-๔๒๓๘๓๑ 

 Website : www.kuva.ac.th          E-mail  kuvananttech@gmail.com 

 สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแกน       สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน     

   สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

    สภาพท่ัวไปของอําเภอเมืองขอนแกน 

   สภาพทางภูมิศาสตร 

  อําเภอเมืองขอนแกน เปนอําเภอศูนยกลางทางการปกครอง การคมนาคม การศึกษา การแพทย 

          อุตสาหกรรม และเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแกน 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

  อําเภอเมืองขอนแกน ตั้งอยูในภูมิประเทศท่ีเปนท่ีราบสูงเปนศูนยกลางการคมนาคมของภาค 

          ตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดจนการเปนศูนยกลางทางการศึกษา การแพทย การอุตสาหกรรมตาง ๆ จัดเปนอําเภอ 

          ชั้นพิเศษ มีพ้ืนท่ีประมาณ ๙๖๓.๓๙๐ ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ ๑๒ ของพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน อยูหางจาก 

          กรุงเทพมหานคร ๔๔๕ กิโลเมตร  อําเภอเมืองขอนแกนมีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครองขางเคียงดังตอไปนี้ 

 • ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภออุบลรัตนและอําเภอน้ําพอง 

 • ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอซําสูง อําเภอเชียงยืน และอําเภอโกสุมพิสัย (จังหวัดมหาสารคาม) 

 • ทิศใต ติดตอกับอําเภอโกสุมพิสัย (จังหวัดมหาสารคาม) อําเภอบานแฮด และอําเภอพระยืน 

 • ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอบานฝาง 

ลักษณะภูมิอากาศ 

  อุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย ๓๖.๓ องศาเซลเซียส ฤดูรอนเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึงพฤษภาคม อากาศรอน  

          จัดในชวงเมษายนของทุกป ฤดูฝนมีฝนตกชุก ในเดือนสิงหาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม หนาวจัดในชวง 

          ธันวาคม 
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         ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

         เศรษฐกิจ 

  อาชีพหลัก ไดแก การเกษตรกรรม ขาว ออย มันสําปะหลัง ถ่ัวเหลือง ปศุสัตว โคเนื้อ โคนม กระบือ สุกร 

         ประมง สวนใหญทําการประมงโดยการเลี้ยงปลาในกระชัง  

 การคมนาคม 

  ขอนแกนอยูหางจากกรุงเทพฯ ไปตามทางรถยนต ๔๔๙ กิโลเมตร จากกรุงเทพฯ ใชเสนทางหลวงแผนดิน 

         หมายเลข ๑ (ถนนพหลโยธิน) ถึงจังหวัดสระบุรี ตรงหลักกิโลเมตรท่ี ๑๐๗ แยกขวาเขาทางหลวงหมายเลข ๒ (ถนน 

         มิตรภาพ) ผานจังหวัดนครราชสีมาถึงจังหวัดขอนแกนอีกเสนทางหนึ่ง เม่ือถึงสระบุรีแลวตรงไปตามถนนสระบุรี-ลํา 

         นารายณ แยกขวาเขาเสนทางมวงคอม-ดานขุนทด-ชัยภูมิ-ขอนแกน หรือสระบุรี-อําเภอลํานารายณ-อําเภอเทพสถิต- 

         ชัยภูมิ-อําเภอมัญจาคีรี-อําเภอพระยืน-ขอนแกน 

 

 

 

         ๒.๒  ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 

         ๒.๒.๑   แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

                                                        นายจิรวุฒิ  คุวานันท 

                                                            รับใบอนุญาต 

 

           นายสุวิทย  คุวานันท                                                            คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยคีุวานันท            

                   ผูจัดการ 

 

                                                           นายกวินทร  ฉิมนาคพันธุ 

                                                          ผูอํานวยการ 

 

 

 

ฝายบริหารทรัพยากร     ฝายแผนงานและความรวมมือ         ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา              ฝายวชิาการ 
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- งานบริหารงานท่ัวไป            - งานวางแผน                                   - งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา        - แผนกวิชาสามญั 

- งานบุคลากร                     - งบประมาณ                                    - งานครูท่ีปรึกษา                         - แผนกวิชา          

- งานการเงิน                      - งานความรวมมือ                              - งานปกครอง                                คอมพิวเตอรธุรกิจ         

- งานการบัญชี                    - งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน      - งานแนะแนวอาชีพและ                 - แผนกวิชาการบัญชี 

- งานพัสดุ                         - งานประกันคุณภาพและฐานการศกึษา       การจัดหางาน                            - แผนกวิชาการขาย    

- งานอาคารสถานท่ี                                                                  - งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา       - งานพัฒนาหลักสตูรและ                  

- งานทะเบียน                                                                        - งานโครงการพิเศษและ                    การเรียนการสอน 

-งานระชาสัมพันธ                                                                      บริการชุมชน                             - งานวัดผลและประเมินผล                                                                                                          

และการตลาด                                                                                                                       - งานอาชีวศึกษาระบบ                                                                                                                                                                                                                                   

-งานสงเสริมผลผลิตการคา                                                                                                           ทวิภาคี                                                                                              

และประกอบธุรกิจ                                                                                                                  - งานสื่อการเรียนการสอน 

                                                                                                                                        - งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒.๒  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

๑.   นายจิรวฒุิ   คุวานันท  ผูรับใบอนุญาต   ประธานคณะกรรมการ 

๒.   นายสวุิทย    คุวานันท  ผูจัดการ    รองประธานกรรมการ 

๓.   นายประยูร   อังสนันท  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๔.   นายชาญฉลาด   ทองดี  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๕.   นางสาวอาริยา   ธีรธวัช  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๖.   นางเสาวลักษณ   สายดาํ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๗.   นางอังสนา    ชัยวริูญรัตน  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๘.   นายสมใจ   มะเสนา   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๙.   นางสาวจุฑารัตน  นามมุง    ผูแทนชุมชน   กรรมการ 

๑๐. นางสาวจิราวรรณ   ก่ิงมาลา  ผูแทนผูปกครอง   กรรมการ 

๑๑. นายกัณฑพัฒน   ยะสานติทิพย ผูแทนนักเรียน   กรรมการ 

๑๒. นางศิริรัตน   พันแกว  ผูแทนครู   กรรมการ 

๑๓. นายประสิทธิ์   แสงอรุณ  ผูอํานวยการ   กรรมการและเลขานุการ 



5 

 

 

๒.๒.๓ จํานวนครู  จําแนกตามแผนกวิชา/  สาขาวิชา / สาขางาน 

แผนกวิชา/

สาขาวิชา/

สาขางาน 

จํานวน

(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
มี 

ปร
ิญ

ญ
า

เอ
ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ํา
กว

า

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ชางยนต ๔ ๔ - ๑ ๓ - - ๔ - 

บัญชี ๓ ๓ - ๓ - - - ๓ - 

คอมพิวเตอร ๔ ๔ - ๔ - - - ๔ - 

สามัญ ๗ ๗ - ๕ ๒ - - ๗ - 

รวม ๑๘ ๑๘ - ๑๓ ๕ - - ๑๘ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒.๔   จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นป 

( ปท่ีจัดทํารายงาน  สํารวจ  ณ  วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๙ ) 

 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป 

รวม 
๑ ๒ ๓ 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 
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ระดบั  ปวช 

สาขางานยานยนต 

สาขางานบัญชี 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขางานการตลาด 

รวม 

 

- 

๒๐ 

๓๑ 

๑๓ 

๖๔ 

 

๑๑๔ 

- 

- 

- 

๑๑๔ 

 

- 

- 

- 

- 

- 

20 

17 

2 

 39 

 

 

๕๐ 

- 

- 

- 

๕๐ 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๒๘ 

๔ 

๑๐ 

- 

๔๒ 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๑๙๒ 

๔๔ 

๕๘ 

๑๕ 

๓๐๙ 

ระดับ  ปวส. 

สาขางานเทคนิคยานยนต 

สาขางานบัญชี 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ                                                    

รวม 

 

- 

๔ 

๒ 

๖ 

 

๒๗ 

- 

- 

๒๗ 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

๑๗ 

- 

- 

๑๗ 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

๔๔ 

๔ 

๒ 

๕๐ 

รวมท้ังหมด ๗๐ ๑๔๑ - ๓๙ ๖๗ - ๔๒ - - ๓๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒.๕  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 ๑.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ( ปกติ / ทวิภาคี / เทียบโอน ) 

ระดับ/สาขางาน จํานวน รวม 

ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 
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ระดบั  ปวช. 

-  สาขางานยานยนต 

-  สาขางานบัญชี 

-  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

รวม 

 

๒๘ 

๔ 

๙ 

๔๑ 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

๒๘ 

๔ 

๙ 

๔๑ 

ระดบั  ปวส. 

-   สาขางานเทคนิคยานยนต 

รวม 

 

- 

- 

 

๑๗ 

๑๗ 

 

- 

- 

 

๑๗ 

๑๗ 

รวมท้ังหมด ๔๑ ๑๗ - ๕๘ 

๒.๓   เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

              ๒.๓.๑ รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา 

- การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย

การปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  ระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๙  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

 - การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา  ครั้งท่ี  ๓๑   ประจาํป

การศึกษา  ๒๕๕๙  สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีรวมกับสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี  ๒๓  มกราคม  -  

๒  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐  ณ  วทิยาลัยเทคโนโลยีคุวานันท 

              ๒.๓.๒  รางวลัและผลงานของ ผูบริหาร  งานวันครู เม่ือวันท่ี  ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๐   

  ๑. นายประสิทธิ์   แสงอรุณ   ครูผูมีผลงานดีเดน ดานผูมีอุดมการณ 

  ๒. นายไพวัลย  เข็มมี   ครูผูมีผลงานดีเดน  ดานวิชาการ              

 ๒.๓.๓  รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา งานวันครู เม่ือวันท่ี  ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๐ 

  ๑. นางสาวจุฑารัตน   โนนศรีโคตร  ครูผูมีผลงานดีเดน  ดานบริการสังคม ชุมชน 

  ๒. นางสาวณัฐริกา  ออนศิลา   ครุผูมีผลงานดีเดน  ดานผูมีผลงานดีเดน 

              ๒.๓.๔ รางวัลและผลงานของผูเรียน  

สอบแขงขันทักษะวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง อําเภอปากชอง  

จังหวัดนครราชสีมา  ระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๙  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

 ๑. งานเครื่องยนตเล็ก 

 - นายศิริมงคล  เขียนโทรสาร  ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

 - นายอดิรุจ   เคนดา   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

 ๒. การพูดสุนทรพจนภาษาไทย 

 - นายคเณศวร  พลตรี   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

 ๓. การพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

 - นางสาวลลิตา  บุญมณี   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 



8 

 

 

 

 ๔. งานซอมเครื่องยนต   

 - นายธนวรรน เหมวัล   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

 - นายพีระพงษ  ดงนอย   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

 ๕. การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 

 - นางสาววันเพ็ญ   แกวดวงเล็ก  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

 - นางสาวสาวิตรี  จันดา   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

 - นางสาวกรรณิการ  นามวงษ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

 - นายสมศักดิ์  ก่ิงถา   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

 - นายพีรพนธ  สีดานอย   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

 ๖. การแขงขันงานจักรยานยนต 

 - นายอนุชา   ศรีชา   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

 - นายศราวุฒิ  กอนศรีษะ   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

๗. การแขงขันเซปกตะกรอ ทีมชาย 

 - นายศาสตราวุธ  โฮลอด   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

 - นายสุทธิพงษ  ภักดีอํานาจ  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

 - นายธวัชชัย  มาวัน   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

 - นายพิพัฒนพงษ  แซเตีย   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

 - นายปญญากรณ  ศรศักดา  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

 ๘. การแขงขันทักษะวิชาการบัญชี 

 - นางสาวชุดาภา  ภูมิพันธ  ไดรับรางวัลชมเชย 

     รางวัลและผลงานของผูเรียน  การแขงขันทักษะทางวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

 ณ  วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน  ระหวางวันท่ี ๒๓  มกราคม ถึง   

 ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑. งานซอมเครือ่งยนต  

- นายธนวรรณธ  เหมวัล   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

- นายพงศกร   สงมา   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

- นายสินธนา  ชวยศรี   ไดรับรางวัลเหรียญทอง   

- นายอนุชา  ศรีธา   ไดรับรางวัลเหรียญทอง   

๒. งานเครื่องยนตเล็ก 

- นายอดิรุจ  เคนดา   ไดรับรางวัลเหรียญทอง   

- นายสหรัฐ  ทิพยเจริญ   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
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  ๓. งานจกัรยานยนต 

- นายวราดล  แวงไทย   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  

- นายนิติพล  ใจตรง   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

  ๔. งานซอมเครือ่งยนต 

- นายธรรมนูญ  แสงพันธ   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวปวีณา  มาง้ิว   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

 

 

๕. ตอบปญหาทางดานการบัญชี 

- นางสาวชุดาภา  ภูมิพันธุ  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวอารียา  อุไทยกลาง  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

๖. การใชโปรแกรม  Photoshop  C๕๖ 

 - นางสาวภารดา  พรหมณี  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

- นายภูธเนศ   แฝงฤทธิ์หลง   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

๗. รองเพลงไทยลูกทุง 

 - นางสาวพรรณรัตน  โพธิราชา  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

๘. กีฬาตะกรอทีมหญิง  

 - นางสาวดารารัตน  ทานุเรศ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  

- นางสาวสาวิตรี   ลาภเหลือ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

 - นางสาวธันยชนก  ชางแกว  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

 - นางสาวกัญญา  พลโพธิ์   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

๙. การประกวดสุนทรพจนไทย 

 - นางสาวอังคณา  ไชยรา   ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

๑๐. การประกวดมารยาทไทยและสมาคม 

 - นายณัฐพล  โอดพิมพ   ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

 - นายภัทรพงษ  เศรษฐวัชระ  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

- นางสาวปนัดดา  แสนนา  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

- นางสาววริญญา  จงกลรัตน  ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

- นางสาวอรพรรณ  สุวรรณผา  ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

๓. การดําเนินงานของสถานศึกษา 

     ๓.๑ ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

                ๓.๑.๑ ปรัชญา 

  สรางคนดี  คนเกง  คนเขมแข็ง  สูสังคม  
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                ๓.๑.๒ วิสัยทัศน 

 สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพการศึกษา  มุงสูความเปนเลิศทางดานอาชีวศึกษาและทางดานวิชาชีพ  เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  

 

       ๓.๑.๓ พันธกิจ 

๑. สงเสริมสนับสนุนในการบริหารจัดการการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี โดยความรวมมือ 

กับเครือขาย ชุมชน สถานประกอบการไดอยางท่ัวถึง เสมอภาค และมีประสิทธิภาพ 

๒. ผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน สถานประกอบการ  

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๓. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา โครงการ สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือนําไปใชในการบูรณา 

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

                 ๓.๑.๔ อัตลักษณ 

  มารยาทดี  มีวินัย 

 

๓.๑.๕  รายจายในการบริหารสถานศึกษา 

รายจาย จํานวนเงิน รอยละ หมายเหตุ 

๑. รายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรยีนการสอน 

๒. รายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใชความรู ความสามารถไป 

บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

๓. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดง 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของ 

ผูเรียน 

๔. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตน 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. รายจายพัฒนาบุคลากร 

 

๔๐๐,๐๕๙.๘๘ 

๒๐,๗๒๘.๐๐ 

 

๑๒,๓๗๙.๐๐ 

 

 

๒๓๔,๒๘๑.๙๗ 

 

 

 

 

๕๘,๙๙๘.๐๐ 

๕๕.๐๗ 

๒.๘๖ 

 

๑.๗๐ 

 

 

๓๒.๒๕ 

 

 

 

 

๘.๑๒ 

 

รวมรายจาย ๗๒๖,๔๔๖.๘๕ ๑๐๐  
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* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 

* นิยามศัพท คําวา งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง คา

ครุภัณฑ  คาเสื่อมราคา คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒   การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติการตามขอเสนอแนะ ผลการ

ดําเนินงาน 

การประเมินคุณภายในของสถานศึกษา ไมไดเขารวมรับการประเมินภายใน - 

การประเมินคุณภาพภายนอกโดย 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

เม่ือวันท่ี  ๒๔-๒๖  มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 

 

 

๑.  ผูบริหารควรสรรหาโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพมาใชใหครอบคลุมทุกฝาย 

๒.  สถานศึกษาฯ  ควรติดตามผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง  เพ่ือ

นําไปใชในการจัดกิจกรรม หรือขอความรวมมือจากศิษยเกา  เชน การ

จัดงานคืนสูเหยาเพ่ือทําใหสถานศึกษาไดมีขอมูลในการติดตามศิษยเกา

ท่ีสําเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพอะไรหรือศึกษาตอท่ีใด 

๓.  สถานศึกษาควรสงเสริมหรือกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญ

วิทยาลัยไดนํา

ขอเสนอแนะ

ไปปรับปรุง  

พัฒนา

วิทยาลัยใหดี

ข้ึนและ

ตอเนื่อง 
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ของการสอบ  V-NET  เพ่ือเปนการวัดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและเปนท่ียอมรับในความรูความสามารถของนักศึกษามาก

ข้ึน 

๔.  สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ  และเขารวมประกวดแขงขันให

มากข้ึน  เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

๕.  สถานศึกษาควรจัดใหมีการพัฒนาความรู  ความเขาใจและสามารถ

ผลิตสื่อ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐโครงงานวิชาชีพและงานวิจัยท่ี

นอกเหนือจากงานวิจัยในชั้นเรียนโดยการเชิญผูเชี่ยวชาญใหความรู  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงานของครูผูสอนใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ

มากข้ึน 

๖.  สถานศึกษาควรกําหนดใหนักศึกษาออกไปใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

๗.  ควรมีการบันทึกรายงานการใหบริการวิชาชีพและทําการ

ประเมินผลจากผูรับบริการทุกครั้ง 

๘  ผูบริหารควรสนับสนุนงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพ

ใหมากข้ึน 
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การประเมินคุณภาพภายนอกโดย 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

เม่ือวันท่ี  ๒๔-๒๖  มิถุนายน ๒๕๕๘ 

๙.  ควรสรรหาผูเชี่ยวชาญหรอืผูทรงคุณวุฒิภายนอกมา

ประเมินผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศน  เพ่ือนําผลการ

ประเมินมากําหนดเปาหมาย  กลยุทธ  และแผนการ

ดําเนินงานใหสอดคลองตอความเปนจริงและเกิดผลประโยชน

ตอสถานศึกษาและชุมชนทองถ่ิน 

๑๐.  ผูบริหารควรสรางแรงจงูใจเพ่ือลดอัตรากําลังเขาออก  

ของบุคลากร  เชนการสงเสริมคนดี  มีผลงานไดรับรางวัลตาง 

ๆ  หรือการจัดสวัสดิการตางๆเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจให

บุคลากร 

๑๑.  ผูบริหารควรนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการบรหิารจัดการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง

เปนรูปธรรมชัดเจน  สามารถเปนสถานศึกษาพอเพียง

แบบอยางได  เนื่องจากสถานศึกษามีพ้ืนท่ีบริเวณกวางขวาง 

๑๒.  ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนา  โดยมีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมกับ

สถานศึกษาอ่ืน 

๑๓.  ควรนําระบบสารสนเทศมาชวยในการจัดเก็บเอกสาร 

๑๔.  ผูบริหารควรนําเสนอเรือ่งปญหาการออกใบประกอบ

วิชาชีพครู  สูกระบวนการแกไขในลําดับตอไป 

๑๕.  ผูบริหารควรนําระบบสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บ

ขอมูลพฤติกรรมผูเรียน 

๑๖.  ควรสรางความรวมมือกับผูปกครอง  หรือชุมชนในการ

สอดสองดูแลพฤติกรรมของผูเรียนสรางเครือขายผูปกครอง  

หรือประสานกับเจาหนาท่ีตํารวจในพ้ืนท่ี 

๑๗.  ผูบริหารควรสงเสริมพัฒนาความรูดานการประกัน

คุณภาพท้ังภายในและภายนอกใหแกครูและบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง 

๑๘.  ผูบริหารควรสนับสนุนใหมีการนําระบบสารสนเทศมาใช

ในการบริหารจัดเก็บขอมูลการประกันคุณภาพ 

๑๙.  ผูบริหาร  ครูและบุคลากรควรนําผลการประเมินโดยตน

สังกัดและผลการประเมินจาก  สมศ.รอบท่ีสามไปวางแผน

พัฒนา  เพ่ือใหผลการดําเนินงานมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
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๔. การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี ๑ ดานผลการจัดการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงานและมีสัดสวนผูสําเร็จ

การศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปน ผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ ๗๕ ของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ ๑๐๐ 

๒. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลและไดรับ

ขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ ๗๕ จากสถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน 

จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ 

จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๗๙.๓๑ 

๓. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงคเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
รอยละ ๑๐๐ 

๔. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและ 

สมรรถนะท่ัวไป เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแตรอยละ ๘๐ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
รอยละ ๑๐๐ 

๕. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ 

เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไปของจานวนขอมูลตอบกลับ 
รอยละ ๑๐๐ 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. สํารวจ/เก็บรวบรวมขอมูล 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒,๓,๔  และ ๕ รวม ๕ ขอ ๕ ดีมาก 
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มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒  และ ๓, ๔ หรือ ๓, ๕ หรือ ๔, ๕ รวม ๔ 

ขอ 

๔ ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒  และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ขอ ๓ พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒,๓,๔  และ  ๕  รวม  ๕  ขอ  ๕ ดีมาก 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

สรุปรอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

หลักสูตร/ระดับช้ัน จํานวนผูเรียนแรกเขา 
จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 
รอยละ 

ปวช. ๙๓ ๔๑ ๔๔.๐๘ 

ปวส. ๒๘ ๑๗ ๖๐.๗๑ 

รวม ๑๒๑ ๕๘ ๔๗.๙๓ 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

 

สาขางาน 

จํานวนนักศึกษาแรกเขา จํานวนนักศึกษาแรกเขา จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา รอยละ 

ปการศึกษา  ๒๕๕๗ ปการศึกษา  ๒๕๕๘ ปการศึกษา  ๒๕๕๙ 

ปวช. -ชางยนต ๕๓ - ๒๘ ๕๒.๘๓ 

         -บัญชี ๑๖ - ๔ ๒๕.๐๐ 

         -คอมพิวเตอร ๒๔ - ๙ ๓๗.๕๐ 

รวม ๙๓ - ๔๑ ๔๔.๐๘ 

ปวส.-เทคนิคยานยนต - ๒๘ ๑๗ ๖๐.๗๑ 

รวม ๙๓ ๒๘ ๑๗ - 

รวมท้ังหมด ๑๒๑ ๕๘ ๔๗.๙๓ 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. เก็บสถิติจากจํานวนแรกเขาและนํามาเปรียบเทียบกับยอดจํานวนนักเรียนปจจบุัน  

ระดับคุณภาพ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ - ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๕๑ - ๔.๕๐ ดี 

๒.๕๑ - ๓.๕๐ พอใช 

๑.๕๑ - ๒.๕๐ ตองปรับปรุง 

๐.๐๐ - ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๒.๙๙ พอใช 

 

 

มาตรฐานท่ี  ๒  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัดมีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 
มี 

๒. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

ของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน ดวยความสมัครใจ 

เต็มใจและโดยการมีสวนรวมของทุกคน 

มี 

๓. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน 

จัดทาโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกัน 

ของแตละกลุม 

มี 

๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

กลุมผูเรียนดาเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 
มี 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดาเนินการและตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการ มี 
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กําหนดแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑ มารยาทดีมีวินัยไมมาสาย 

๒ ธรรมะในวัยเรียน 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒ ,๓, ๔ และ ๕ ๕ คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒ , ๓ และ ๔ ๔ คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒  และ ๓ ๓ คะแนน พอใช 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏบิัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒,๓,๔,และ ๕ ๕ ดีมาก 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายได

อยางถูกตอง 
มี 

๒. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดรู

และเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี 

มี 

๓. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมและเปาหมาย

และดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
มี 

๔. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม

และเปาหมายท่ีกําหนด 
มี 

๕. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนดแผนพัฒนา มี 
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ตอไป 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑ กิจกรรมการปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง 

๒ กิจกรรมเยี่ยมบานศิษยรัก 

๓ กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบตัิตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑, ๒, ๓,  และ ๔ ๔ คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒  และ ๓ ๓  คะแนน พอใช 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒  คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑,๒,๓,๔  และ ๕ ๕ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ ระดับคุณภาพในดานการจัดการดานบุคลากร 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กากับดูแล ใหมีจานวนครูท้ังหมดเทียบกับจานวนผูเรียน 

ท้ังหมดตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบ 

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ แลวแตกรณี 

มี 
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๒. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผูท่ีจบ

การศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอนหรือเปนผูท่ีไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติม

ตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 

มี 

๓. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ ๗๕ ไดศึกษา ฝกอบรม

ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอนไมนอย

กวา ๑๐ ชั่วโมงตอป 

รอยละ  ๙๔.๗๔ 

๔. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ 

มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ 

ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน

ระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ แลวแตกรณี 

มี 

๕. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ 

ประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี จาก

หนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ ๕ ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท้ังหมด 

มี 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. อบรมโครงการสงเสริมความรูเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในการใชรถใชถนน 

๒. อบรมการจัดทําเอกสารทางทะเบียนโรงเรียนและหลักฐานการศึกษา 

๓. อบรมการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ๒๕๕๙ 

๔. ประกาศเกียรติคุณงานวนัครู 

๕. มีตารางสอนครู 

๖. อบรมโครงการคนดีวิถีประชาธิปไตย 

๗. อบรมโครงการ  รด.จิตสีขาว 

๘. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

๙. การฝกอบรมลูกเสือหลักสูตรผูกํากับลูกเสือ 

๑๐.อบรมสัมมนาเรื่องเจาะลึกปญหาภาษีเงินไดนิติบุคคล 

๑๑.อบรมการจัดการในยุคไทยแลนด  ๔.๐ 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 
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ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ ๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ ดีมาก 

 

ตัวบงชี้ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

ประเด็นการประเมิน จํานวนเงิน ผลการดําเนินงาน 

๑.สถานศึกษามีแผนปฏบิัติงานประจําปมีการจัดสรรงบประมาณเปน

คาใชจายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ 

งบดําเนินการ = 

๒,๖๙๗,๘๒๖.๘๒ มีแผนงาน 

 

๒.สถานศึกษามีรายจายดานวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียน การ

สอนไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของงบดําเนินการ 
๔๐๐,๐๕๙.๘๘ ๑๔.๘๓ 

๓. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรู 

ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไม

นอยกวารอยละ ๑ ของงบดําเนินการ 

๒๐,๗๒๘.๐๐ 

 

๐.๗๗ 

 

๔. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการ ประกวด 

การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๕ ของงบดําเนิน 

๑๒,๓๗๙.๐๐ ๐.๔๖ 

๕. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดาน การ

รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและ นันทนาการ การสงเสริม

การดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม นอยกวารอยละ ๕ ของงบ

ดําเนิน 

๒๓๔,๒๘๑.๙๗ ๘.๖๙ 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ ๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ คะแนน ดีมาก 

 

ตัวบงช้ี ๒.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑.สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาด 

เรียบรอย สวยงามและปลอดภัย 
มี 

๒.สถานศึกษามีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

ศูนยวิทยบริการและอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย 

สวยงาม 

มี 

๓. สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสม 

เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
มี 

๔. สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 

อยางนอย ๔ ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  

   (๑) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก     

    (๒) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน     

    (๓) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus  เพ่ือปองกันไวรัสและกําจัดไวรัส ในเครื่องลูกขาย     

    (๔) มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบนั    

มี 
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    (๕) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

๕. สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน สามารถใช

ประโยชนจากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมีคุณภาพ 
มี 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน  

๑. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนสดใสใสใจบริการ 

๒. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือขายไรสายของวิทยาลัย 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ ๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ ดีมาก 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒.๖ ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรวมมือกับบุคคล 

ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือระดม

ทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

มี 

๒. สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีรวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝก

ประสบการณวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียนดานใดดานหนึ่ง

หรือหลายดาน โดยมีสัดสวนของความรวมมือ ๑ แหง ตอผูเรียนไมเกิน ๔๐ 

คน 

๑ : ๓ 
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๓. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบคุคล ชุมชน สมาคม 

ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ 

วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มี 

๔. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม 

ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษา

ใหแกผูเรียน โดยมีสัดสวน ๑ ทุนตอผูเรียนไมเกิน ๑๐๐ คน 

๑ : ๒๒ 

๕. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม 

ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุ

อุปกรณ หรือครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืนๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพ่ือ

สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา ๕ รายการ 

 

จํานวน  ๗  รายการ 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน  

1. สมุดบันทึกการฝกงาน 

2. มีหนังสือการรับทุนการศึกษา 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ ๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ ดีมาก 

 

มาตรฐานท่ี  ๓  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครู
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จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓.๑  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑.สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

รายวิชาท่ีถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณา

การคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

มี 

๒.สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
มี 

๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนนาผลจากการวัดผลและการ

ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
มี 

๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน

ของครูทุกคนเพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
มี 

๕. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการเรียน

การสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย ๑ รายวิชา ซ่ึงประกอบดวย 

(๑) การระบุปญหา 

(๒) การระบุวัตถุประสงค 

(๓) วิธีการดําเนินการ 

(๔) การเก็บขอมูล 

(๕) การวิเคราะห รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรูท่ีไดจากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช

ประโยชน 

มี 

โครงการ/กิจกรรม/งาน  

๑. แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา  

๒. สมุดประเมินผล  

๓. เอกสารหลักฐานการนิเทศครู   

๔. วิจัยในชั้นเรียน 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ คะแนน ด ี
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มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ ๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ ดีมาก 

 

ตัวบงชี้ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑.สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูลความตองการใน

การพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
     มี 

๒.สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาตามขอ 

๑ จากเอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือไดหรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

มี 

๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
มี 

๔. สถานศึกษาสงเสรมิ สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 
มี 

๕. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ – ๔ ไม

เกิน ๓ ป ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
มี 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. มีเอกสารการขออนุญาตเปดหลักสูตร  

 2. ครูพัฒนารายวิชาท่ีสอนจากแผนการจัดการเรียนรู 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ขอ ๑,๒,๓,๔ และ ๕ ๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ขอ ๑,๒,๓ และ๔  ๔ คะแนน ด ี

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ขอ ๑,๒ และ๓  ๓ คะแนน พอใช 
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มีผลตามประเด็นการประเมิน  ขอ ๑ และ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมินขอ ๑,๒,๓,๔ และ ๕ ๕ ดีมาก 

 

ตัวบงช้ี ๓.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑.สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
รอยละ ๑๘.๖๖ 

๒.สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพใน

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียน โดยใหมีครูนิเทศไปนิเทศ

ผูเรียนอยางนอย ๑ ครั้ง 

มี 

๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดย

ผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

รอยละ ๕๓.๐๖ 

๔. สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด โดยมี

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินครบถวน สมบูรณจากการเขารับการประเมินครั้งแรกไม

นอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

๕. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยก

ยองความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกร

ภายนอก ไมนอยกวารอยละ ๕ ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 

รอยละ ๑๒.๒๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน  

๑. รบ.๑  

๒. รูปเลมวิชาโครงการ 

๓. บริการวิชาการวิชาชีพสูชุมชน 
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๔. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๕. การศึกษาดูงาน 

๖. วิชาโครงการ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ ๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ ดีมาก 

 

ตัวบงช้ี ๓.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑.สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม และกํากับดูแลให

ผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 

จํานวน ๗  กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม 

๗๙๘ คน 

๒.สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไมนอย

กวา ๕ กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 

จํานวน  ๔  กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม 

๘๒๙  คน 

๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ ไมนอย

กวา ๕ กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑กิจกรรม 

จํานวน   ๖   กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม 

๑,๓๕๙  คน 

๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดารงตนตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคน

เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 

จํานวน ๒ กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม 

๓๗๑  คน 
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๕. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใช

กระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทาประโยชนตอชุมชน สังคม ไมนอย

กวา ๕ กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑กิจกรรม 

จํานวน ๔ กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม 

๕๒๓  คน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน  

ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๑. อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางภาวะผูนําดานประชาธิปไตย 

๒. ไหวครู  

๓. อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔. ถวายเทียนพรรษาและการแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

๕. สงทายปเกาวิถีไทยตอนรับปใหมวิถีพุทธ 

๖. ๙๙๙,๙๙๙ คน ปฏิญาณตนเพ่ือพอ อาชีวะสมานฉันท 

๗. วันแม 

ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

๑. หองเรียนสะอาด บรรยากาศวิชาการ 

๒. ขยะในมือทานลงถังเถอะครับ 

๓. ๕  ส  จากโรงเรียนสูบาน 

๔. ปลูกตนไมวันพอ 

ดานการกีฬาและนันทนาการ 

๑. ผูกจิตมิตรสัมพันธฉันทนองพ่ี  คุวานันทรวมใจ 

๒. เดินทางไกลและอยูคายลูกเสือวิสามัญ ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓. Kuvanant  Futsal  League  สานสัมพันธตานยาเสพติด 

๔. ขยับกายยามเชา  ชีวีสดใส 

๕. กีฬาสีภายใน คุวานันทเกมส  ๒๐๑๖ 

๖. เซียนโอเกะ 

ดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เลี้ยงปลา 

๒. ปลูกผักสวนครัว 

ดานการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน 



29 

 

๑. คุวานันททําดีเพ่ือแม  บริการชุมชนใสใจสิ่งแวดลอม 

๒. บริการตรวจเช็คและซอมบํารุงเครื่องยนต 

๓. บริการใหความรูบัญชีครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. บริการลงโปรแกรมและบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ ๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ ดีมาก 

 

มาตรฐานท่ี  ๔ ดานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา

ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ๔.๑  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

๑.สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 

มี 
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๒.สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 

๓. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มี 

๔. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

๕. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มี 

โครงการ/กิจกรรม/งาน  

๑. แผนปฏิบัติการ 

๒. รายงานประจําป 

๓. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ ๔ คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ ๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ ๕ ดีมาก 
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ตัวบงชี้ ๔.๒  รอยละของตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ ขอมูล

ยอนหลัง  

เปรียบเทียบการพัฒนา  

 

พัฒนา /ไมพัฒนา 

ปการศึกษา

๒๕๕๘ 

ปการศึกษา

๒๕๕๙ 

ปการศึกษา

๒๕๖๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ระดับความพึงพอใจท่ีมี

ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
๔.๕๐ ๕ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาเทียบกับจานวนผูเขาเรียน 
๓ ๓.๕๐ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ระดับคุณภาพในการดา

เนินการบริหารจัดการศึกษาตาม

แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

๕ ๕ - พัฒนา 
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ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ ระดับคุณภาพในการดา

เนินการตามนโยบายสําคัญของ

หนวยงานตนสังกัด 

๕ ๕ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ ระดับคุณภาพในดาน

การจัดการดานบุคลากร 
๕ ๕ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ ระดับคุณภาพในการ

บริหารจัดการดานการเงิน 
๔.๕๐ ๔.๕๐ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ ระดับคุณภาพในการ

บริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดาน

ครุภัณฑ และดานฐานขอมูล

สารสนเทศ 

๔.๓๐ ๔.๕๐ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖ ระดับคุณภาพในการ

ประสานความรวมมือเพ่ือการบริหาร

จัดการศึกษา 

๕ ๕ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ระดับคุณภาพในการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชา 
๔.๘๓ ๕ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ระดับคุณภาพในการ

พัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
๕ ๕ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัด

การศึกษา 
๕ ๕ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ระดับคุณภาพในการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๕ ๕ - พัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระดับคุณภาพในการดา

เนินการประกันคุณภาพภายใน 
๕ ๕ - พัฒนา 

 

จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมดท่ีมีการประเมิน จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา รอยละ 

๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 

 

ระดับคุณภาพ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
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๓.๕๑ – ๔.๕๐ ด ี

๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช 

๑.๕๑ – ๒.๕๐ ตองปรับปรงุ 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๗๙ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

๕.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ผลการประเมิน 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑   

          ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ๕ ดีมาก 

          ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ๓.๕๐ พอใช 
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มาตรฐานท่ี ๒   

          ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ๕ ดีมาก 

          ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ ๕ ดีมาก 

          ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ ๕ ดีมาก 

          ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ ๔.๕๐ ด ี

          ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ ๔.๕๐ ด ี

          ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖ ๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓   

         ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ๕ ดีมาก 

         ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ๕ ดีมาก 

         ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ๕ ดีมาก 

         ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔   

         ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ๕ ดีมาก 

         ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ ๕ ดีมาก 

 

๕.๑.๑ ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”     จํานวน ..........๑๑.......... ตัวบงชี้  

๕.๑.๒ ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”      จํานวน ............๒........... ตัวบงชี้  

๕.๑.๓ จานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”     จํานวน ...........๑........... ตัวบงชี้  

๕.๑.๔ จานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”    จํานวน .............-........... ตัวบงชี้  

๕.๑.๕ ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”    จํานวน .............-........... ตัวบงชี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๒ สรุปจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
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๕.๒.๑   จุดเดน  

การปฏิบัติของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษาท่ีสงผลใหบรรลุผล

ตามเปาหมายท่ีกําหนด และผูบริหาร คณะครูใหความตระหนักในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

๕.๒.๒   จุดท่ีควรพัฒนา  

การติดตามนักเรียน โดนเนนท่ีระบบครูท่ีปรึกษา ท่ีเนนการดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางเปนระบบ ควรพัฒนาและให

ความสําคัญเพ่ือปองกันนักเรียนลาออกกลางคัน 

๕.๒.๓  ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา   

 การนํานโยบายของตนสังกัดเขามาเปนนโยบายวิทยาลัยและ พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบประกันคุณภาพ

การศึกษามาเปนมาตรฐานของวิทยาลัย การดําเนินงานอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน 
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ภาคผนวก 

ตามท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีคุวานันทไดจัดรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจําป  ๒๕๕๙   

คณะกรรมการวิทยาลัยเทคโนโลยีคุวานันทไดพิจารณารายงานการประเมินตนเองและไดอนุมัติรายงานการประเมิน

ตนเอง  ประจําป ๒๕๕๙  เพ่ือใหวิทยาลัยฯ ไดมีการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ดังรายนามอนุมัติดังตอไปนี้ 

๑.   นายจิรวฒุิ   คุวานันท  ผูรับใบอนุญาต  ประธานคณะกรรมการ 

๒.   นายสวุิทย    คุวานันท  ผูจัดการ   รองประธานกรรมการ 

๓.   นายประยูร   อังสนันท  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๔.   นายชาญฉลาด   ทองดี  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๕.   นางสาวอาริยา   ธีรธวัช  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๖.   นางเสาวลักษณ   สายดาํ  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๗.   นางอังสนา    ชัยวริูญรัตน  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๘.   นายสมใจ   มะเสนา   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๙.   นางสาวจุฑารัตน  นามมุง    ผูแทนชุมชน  กรรมการ 

๑๐. นางสาวจิราวรรณ   ก่ิงมาลา  ผูแทนผูปกครอง  กรรมการ 

๑๑. นายกัณฑพัฒน   ยะสานติทิพย ผูแทนนักเรียน  กรรมการ 

๑๒. นางศิริรัตน   พันแกว  ผูแทนครู  กรรมการ 

๑๓. นายประสิทธิ์   แสงอรุณ  ผูอํานวยการ  กรรมการและเลขานุการ 

 


